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DEFINITION

VON STARTUPS

Dem Austrian Startup Monitor
liegt eine eng gefasste Defini-
tion von Startups zugrunde.
Wesentliche Charakteristika
sind der Innovationsgehaltin
den Bereichen Technologie,
Produkt, Dienstleistungen oder
Geschaftsmodell sowie das ‘m
Wachstumspotenzial.

;1

-

STARTUPS WERDEN ALS UNTERNEHMEN
MIT FOLGENDEN EIGENSCHAFTEN
DEFINIERT:

1. STARTUPS sind junger als 10 Jahre;

2. STARTUPS sind mit ihren Produkten,
Dienstleistungen, Technologien oder
Geschdaftsmodellen innovativ;

3. STARTUPS weisen ein signifikantes
Mitarbeiterlnnen- oder Umsatzwachstum
auf oder streben es an.




EINLEITUNG

Mit der aktuellen Ausgabe wird
zum fUnften Mal in Folge ein
umfassender Bericht zur Entwick-
lung und Dynamik des sterreichi-
schen Startup-Sektors vorgelegt.
Im Jahr 2022 waren Startups wie
alle Unternehmen mit den
Auswirkungen von Covid-19 und
den tiefgreifenden Folgen des
Kriegs in der Ukraine konfrontiert.
Wie Startups mit den aktuellen
Herausforderungen umgehen und
welche Wirkungen diese auf den
Startup-Sektor haben, nimmtim
aktuellen Monitor entsprechend
Raum ein.

Mit dem Austrian Startup Monitor
werden regelmda3ig Merkmale zur
Demographie von Grinderinnen
analysiert und beispielsweise das
Geschlecht und die Zusammen-
setzung der Grunderlnnen-Teams
beleuchtet. In dieser Ausgabe
wird die Frage der Diversit&t um
einen weiteren Aspekt ergdnzt
und erstmals das Thema des
Migrationshintergrunds von
Grunderlnnen néher dargestellt.
Damit sollen Befunde geliefert
werden, um mobgliche spezifische
Barrieren zu reduzieren und das
Potenzial von Startup-Grinderin-
nen mit Migrationshintergrund
noch besser zu erschlief3en.

Die Rekrutierung qualifizierter
Mitarbeiterinnen und Talente ist

ein wesentlicher Motor fur die
Entwicklung und das Wachstum
von jungen Unternehmen. Vor
dem Hintergrund einer ange-
spannten Situation auf dem
Arbeitsmarkt — auch im Zusam-
menhang mit dem schwierigen
wirtschaftlichen Umfeld der
vergangenen Jahre —, wird im
aktuellen Bericht die Frage
adressiert, welche Herausforde-
rungen und mogliche Engpdsse
sich fUr Startups ergeben.

Der Austrian Startup Monitor 2022
wurde wieder von zahlreichen
Institutionen finanziell unterstitzt.
Auf Bundesebene konnten wir das
Bundesministerium fur Arbeit und
Wirtschaft, die Wirtschaftskam-
mer Osterreich sowie den Rat fir
Forschung und Technologieent-
wicklung als Finanzierungspartner
gewinnen. Ferner haben die
Osterreichische Forschungsférde-
rungsgesellschaft mbH und die
Austria Wirtschaftsservice
Gesellschaft mbH das Vorhaben
unterstotzt.

Des Weiteren wurden erneut
bundeslénderspezifische Auswer-
tungen durchgefUhrt. Angefthrt
werden kd&nnen die langjéhrigen
Partner Wirtschaftsagentur Wien,
tecnet equity NO Technologiebe-
teiligungs-Invest GmbH, hub,ert
— Grinden in Oberdsterreich
sowie Science Park Graz und
STARTUPTIROL. Als neue Bundes-
landpartner konnten wir die
Innovation Salzburg GmbH und
das build! Gronderzentrum
K&rnten GmbH gewinnen.

Wir winschen interessante
Einblicke zu aktuellen Frage-
stellungen zur Entwicklung der
Startup-Landschaft in Osterreich!

KARL-HEINZ LEITNER,

HANNAH WUNDSAM &
RUDOLF DOMOTOR
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STATEMENTS ZUM AUSTRIAN
STARTUP MONITOR 2022

Startups fungieren als resiliente,
motivierte Wirtschaftstreibende,
die die Zukunft gestalten und
Innovationen vorantreiben — insbe-
sondere in herausfordernden
Zeiten. Das Forcieren von Unter-
nehmertum und die kontinuierliche
Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen sind daher von grof3er
Bedeutung fUr unseren zukUnftigen
Wirtschaftsstandort. DarUber
hinaus kurbeln junge Unternenmen
den Arbeitsmarkt betréchtlich an.
Aktuelle Daten und Entwicklungen,
welche der Austrian Startup
Monitor erfasst, sind essentiell, um
die Herausforderungen, Trends wie
auch Potenziale des &sterreichi-
schen Startup-Okosystems
aufzuzeigen.

MARTIN KOCHER

BUNDESMINISTER
FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT

= Bundesministerium
Arbeit und Wirtschaft
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Osterreichische Startups entwickeln
sich immer mehr zu globalen Stars
in ihren jeweiligen Branchen. Sie
z8hlen zu den groften Innovations-
treibern, durch innovative Techno-
logien und durch ihren Spirit sind sie
wichtige Treiber, um den Ubergang
zu einer grinen und digitalen
Wirtschaft zu beschleunigen. Auch
Themen wie Diversitat und Inklusion
gewinnen immer mehr an Bedeu-
tung. Wir als Wirtschaftskammer
Osterreich unterstitzen hier mit
vielfdltigen Services wie inno up,
Born Global Academy und der
Startup Landscape Austria.

HARALD MAHRER

PRASIDENT DER
WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

Die grUne Transformation unserer
Industrie und Gesellschaft wird
ohne die Beitrége von Startups
nicht in der dafir zur Verfigung
stehenden Zeit méglich sein. Vor
allem jene Startups, die sich an
entsprechendem Impact ausrich-
ten und darUber hinaus auch
skalieren, werden dabei immer
wichtiger. FUr eine entsprechende
Politikgestaltung braucht es eine
Datengrundlage und die finden wir
auch im Austrian Startup Monitor
2022.

SYLVIA SCHWAAG-SERGER
VORSITZENDE DES RATES

FUR FORSCHUNG UND
TECHNOLOGIE-ENTWICKLUNG

000
000
000

austﬁap
council

RAT FUR FORSCHUNG UNTY
TECHNOLOGIEENTWICKLUNG



Die FFG hat 2022 mehr als 82 Mio.
Euro in Innovationsprojekte von
heimischen Startups, Scaleups
und Spin-offs investiert und damit
das Rekordjahr 2021 deutlich
Ubertroffen. Als Contact Point fUr
den European Innovation Council
(EIC) haben wir zudem 6sterrei-
chische Startups dabei unter-
stUtzt, Uber 42 Mio. Euro an Férde-
rung auf europdischer Ebene zu
lukrieren. Auch ging das Spin-off-
Fellowship-Programm in eine
neue Runde, womit die Ausgrin-
dung aus akademischen und
wissenschaftlichen Einrichtungen
geférdert wird. Beim wichtigen
Thema Internationalisierung
helfen wir Startups gemeinsam
mit der aws durch das Global
Incubator Network Austria (GIN)
bei der Expansion im Wachstums-
markt Asien.

HENRIETTA EGERTH &
KLAUS PSEINER
GESCHAFTSFUHRUNG DER
OSTERREICHISCHEN FORSCHUNGS-
FORDERUNGSGESELLSCHAFT FFG

FFG

Forschung wirkt.

Als Férderbank des Bundes
unterstitzt die aws Unternehmen
in allen Phasen und setzt einen
starken Fokus auf die Férderung
von Startups. Ein Drittel der
Finanzierungsleistung von rund
einer Milliarde Euro geht an diese
Unternehmen. Besondere
Schwerpunkte waren die Etablie-
rung des Female Entrepreneur-
ship Bonus, Impact-orientierte
Preseed- und Seedfinanzierung,
insbesondere im Bereich Digital
Health und GreenTech, und die
Finanzierung mittels Garantien
und gefdrderten Krediten. Ebenso
relevant ist die UnterstUtzung im
Rahmen von aws Innovations-
schutz und durch das AplusB
Programm bei Ausgrindungen
aus Hochschulen. Bei der Interna-
tionalisierung in asiatische
Zielregionen begleitet die aws
Startups gemeinsam mit der FFG
im Global Incubator Network
Austria (GIN).

EDELTRAUD STIFTINGER &
BERNHARD SAGMEISTER
GESCHAFTSFUHRUNG DER
AUSTRIA WIRTSCHAFTSSERVICE
GESELLSCHAFT MBH (AWS)

austria
wirtschafts
service
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Key Facts

Der Austrian Startup Monitor 2022 erhebt zum fUnften Mal in Folge den Status, das
Umfeld und die Perspektiven &sterreichischer Startups. Grundlage bildet eine im Herbst
2022 durchgefUhrte Befragung von 702 Grinderinnen und GeschaftsfUhrerinnen.
Daneben werden Informationen Uber die Entwicklung der seit 2011 in Osterreich

erfassten Startups genutzt.

Jedes zweite Startup
verfolqt ibergeordnete
Unternehmensziele in den

Bereichen Okologie und/oder

Soziales. Rund ein Drittel
kann als Green Startup
bezeichnet werden, rund ein
Sechstel als Social Startup.

Der Anteil der Startups, die
externes Eigenkapital eingewor-
ben haben, hat sich mit 56% im
Vergleich zum Vorjahr (57%) kaum
verdndert. Der Anteil der
Startups, die mehr als 500.000
Euro akquiriert haben, ist indes
von 23% auf 26% gestiegen. 42%
der Startups geben an, dass sich
die M&glichkeiten zum Einwerben
von externem Eigenkapital im Jahr
2022 verschlechtert (27%) oder
stark verschlechtert (15%) haben.

Gesamtzahl aller Grinderinnen

liegt bei 19%

Anteil der Startups,
die zumindest eine Frau

39% gestiegen.

von 36% auf

Nach einem Riickgang der Export-
quote im Vorjahr kann in diesem
Jahr wieder ein Anstieq der
Exportumsétze auf 40% beobach-
tet werden. 35% der dsterreichi-
schen Startups erzielen dabei mehr
als 50% ihrer Umséitze im Ausland,
jedes fiinfte macht sogar
mindestens 90% der Umsétze auf
internationalen Markten.

Widhrend sich Grinderinnen
mit und ohne Migrationshin-
tergrund in Bezug auf ihre
Grundungserfahrung und
Ausbildung kaum unterschei-
den, stellen fehlende Netz-
werke, Sprachbarrieren,
kulturelle Unterschiede und
burokratische Hiirden fir
einen Teil der Migrantinnen
spezifische Herausforderun-
gen bei der Grindung dar.

Steuererleichterungen, insbesondere
der Lohnnebenkosten, sind mit 61%
mittlerweile die wichtigste Forderung
der Grinderlnnen am Standort
Osterreich an die Politik. Es folgen
bessere Anreizsysteme fir die private
Risikokapitalfinanzierung mit 49%,
der ewige Dauerbrenner von Seiten der
Startup-Community. Am dritthaufigs-
ten wird von 46% der befragten
Teilnehmerinnen nach besseren
Méglichkeiten zur Beteiligung von Mit-
arbeiterinnen am Unternehmenser-
folg gerufen.

25% der Startup-Griinderlnnen weisen einen Migrationshintergrund auf,
das heift, dass sie selbst und/oder beide Elternteile auBerhalb Dsterreichs
geboren wurden. Dies entspricht dem Anteil an der Gsterreichischen
Gesamthevilkerung. Bei der Mehrheit der Griinderinnen mit
Migrationshintergrund liegt die Herkunftsregion in anderen europaischen
Landern, wobei die graBte Gruppe Wurzeln in Deutschiand hat und lediglich
16% aus Landern auBerhalb Europas stammen.

10 AUSTRIAN STARTUP MONITOR



Der Anteil neu gegrindeter
akademischer Spin-offs ist in den
letzten Jahren leicht auf zuletzt
rund ein Viertel aller Startup-
Griindungen gestiegen. Hochge-
rechnet auf die Gesamtpopulation
kann gefolgert werden, dass
aktuell rund 90 akademische
Spin-offs pro Jahr entstehen.

Die durchschnittliche
Anzahl der Mitarbei-
terinnen betragt 11,7
und ist damit gegen-
Uber dem Vorjahr (12,4)
leicht gesunken. Der
osterreichische Star-
tup-Sektor umfasst
damit aktuell mehr als
25.000 Beschdaftigte.

2011

mehr als 3.300 Startups

Knapp die Halfte der
Grundungen erfolgt in Wien.

Die Einschdtzung der aktuellen
Geschaftslage liegt auf dem
Niveau des letzten Jahres: 47% der
Startups sind der Meinung, dass
die aktuellen Geschdaftsbedin-
gungen gut oder sogar sehr gut
sind. Gleichzeitig ist jedoch der
Anteil der Unternehmen, welche die
aktuelle Geschdftslage als schlecht
oder sehr schlecht ansehen, von 9%
im Vorjahr wieder gestiegen und
macht nun 12% aus.

84% der Startups haben vor, in den nachsten 12
Monaten zusdatzliche Mitarbeiterinnen einzu-

stellen.

Hiinstliche Intelligenz liegt nach
wie vor auf Platz 1bei den
Innovations- und Technologie-
trends, der Vorsprung zu anderen
Technologietrends, angefihrt von
erneuerharer Energie, hat sich
abei aber verringert. Energie-
speicher, Big Data und Cyber-
security komplettieren die
wichtigsten Technologietrends
und haben jeweils im Vergleich
7um Vorjahr an Bedeutung gewonnen.
tinen starken Riickgang ab es
hingegen bei den Themen Autono-
mes Fahren und Blockchain als
wichtigste Technologietrends.

AUSTRIAN STARTUP MONITOR 1"



Key Facts

The Austrian Startup Monitor 2022 is the fifth consecutive report on the status,

the environment and perspectives of startups in Austria. The report is based on a
survey of 702 founders and CEOs of Austrian startups conducted in autumn 2022. In
addition, information on all startups identified in Austria since 2011 is used.

Every second startup A B T el After a decline in the export ratio in

startups that have raised . . .

: CIEIe S| Gl PEEE DI e export sales to 40% can be
corporate goals in the areas : : o
orate e oromortion of atartuns & observed again this year. 35% of

i ion of startups that
of ecology and/or social the proportion o .
gv have raised more than 500,000 A“st"an startups !]l!llerale more

issues. Around one-third can euro has risen from 23% in the than 50% of their revenue from

3 previous year to 26%. 42% of the
Ie descnhe&l asd UdeB" starups sttehatthecpporu | exports, andevry fthstaty
startup, and around one- ‘ generates at least 0% of its

worsened (27%) or severely

sixth as a social Star[llp. worsened (15%) in 2022. revenue on international markets.

. While founders with or
women in the total without a migration back-

number of all founders is 19% ground hardly differ in
terms of their startup expe-
rience and education, a
startups that have at least ] lackof networks, along

. with language barriers,
one woman on the founding team cultural differences and

36% to 39% bureaucratic hurdles, pose
specific startup challenges

for some migrants.

e o meg nt || L% Of Startup founders have a migration background, meaning that they
appeal from startups to policymakers

in Austria, with 61% considering thisa. [ aNlU/OF DOEA parents were born outside of Austria. This corresponds o the same

priority. This is followed by the

perennial favourite request of the proportion of the total Austrian population that has a migration background. For

startup community (with 49%) for

better incentive systems for private - |t the majority of founders with amigration background, the region of originis

venture capital financing. The third : . ! . : :
e I e in other European countries, with the [argest group having their roots in
opportunities for employee partici-

pation in the company’s success. GBfmﬂﬂV Bﬂd []ﬂ|V ]6% CUmlﬂ[_] ff[lm CUUHUIES [lUtSIﬂE EUTUDB
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The share of newly founded
academic spin-offs has risen
slightly in recent years to around
aquarter of all startups.
Extrapolated to the total populati-
on, it can be concluded that
currently around 90 academic
spin-offs are created per year.

The average number
of employeesis 11.7, a
slight decrease on the
previous year (12.4).
The Austrian startup
sector thus currently
comprises more than
25,000 employees.

than 3,300 startups
founded in Austria since

201,

The assessment of the current
business situation is at the same
level as last year: 47% of
startups believe that current
business conditions are good
or even very good. At the
same time, however, the
proportion of companies that
view the current business
situation as poor or very poor
has risen again, from 9% last
year to 12%.

In the next 12 months, 84% of startups plan
to hire additional employees.

About half of the
startups are founded in Vienna.

Artificial intelligence remains in
first place among the innovation
and technology trends, but the
gap to other technology trends,
led by renewable energy, has
narrowed. Energy Storage, big
data and cybersecurity round out
the most important technology
trends and have each gained in
importance compared to the
previous year. By contrast, there
Was a sharp decline in the
importance of autonomous driving
and blockchain as the most impor-
tant technology trends.

AUSTRIAN STARTUP MONITOR 13
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ANZAHL UND STANDORTE

Die Verteilung der j&hrlich neu gegrindeten Startups nach Bundeslédndern gibt einen Einblick in die Grin-
dungsdynamik in Osterreich. Knapp die Halfte aller Startups wird in Wien gegrindet, das fUr viele Neugrindun-
gen ein attraktives Umfeld bietet. Die Steiermark beheimatet knapp 13% der seit 2011 gegrindeten Startups,
dicht gefolgt von Oberdsterreich mit rund 11%. In Niederdsterreich und Tirol befinden sich jeweils rund 8% der
Startups. Es folgen die Bundeslénder Salzburg, Karnten, Vorarlberg und Burgenland, in denen jeweils weniger
als 5% gegrundet werden. Insgesamt ergibt sich Uber die Jahre hinweg ein relativ stabiles Muster. Der Blick auf
die Grindungsraten der letzten drei Jahre zeigt im Detail, dass in Niederdsterreich und Tirol ein Gberproportio-
naler Zuwachs an Neugrindungen zu verzeichnen ist und hier eine hdhere Dynamik vorliegt.

ANZAHL DER STARTUPS NACH JAHREN - Teilnehmerinnen am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022
UND NACH STANDORTEN SEIT 2011

Abb. 1. Quelle: ASM Datenbank sowie ASM Survey 2018—-2022 (Startups)

- Grindungen von Startups seit 2011 (ASM Datenbank)

Burqenlandw’/ni Karnten & 4%

Niederdsterreich 8 4%

STARTUPS Oberdsterreich 1.3%
IN OSTERREICH

IN PROZENT . Salzburg 4.0%

Gesamt 3.316

Wien 47,1%

Steiermark 12,6%

lorarlberg 2.9% Tirol 8,0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020* 2021*

ANZAHL DER STARTUP-
GRUNDUNGEN 2011-2021

Abb. 2. Quelle: ASM Datenbank, n= 3176

Seit 2011 wurden in Osterreich rund 3.300 Startups gegrindet.

Die Anzahl der Startup-Grindungen hat sich nach einem starken
Zuwachs zu Beginn des vorigen Jahrzehnts etwas verlangsamt
und in den Jahren 2017 bis 2019 auf ein Niveau von rund 360 Neu-
grindungen pro Jahr eingependelt. Dieses Niveau wird vermutlich
auch in den jiungsten Jahren gehalten werden kénnen, wenn
bericksichtigt wird, dass die Startup-Grindungen in Osterreich
nur mit einer gewissen Verzégerung erfasst werden kénnen

(siehe auch Kapitel zur Methode). Insgesamt gibt es bislang keine
Anzeichen, dass die Krisen seit 2020 zu einem Rickgang

an Startup-Grindungen gefihrt haben.

*Aufgrund der gewdihlten Suchstrategie (siehe auch Kap. ,Uber den Austrian Startup
Monitor”) kénnen Startups erst mit einer zeitlichen Verzégerung von ein bis zwei
Jahren erfasst werden.
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Abb. 3. Quelle: ASM Datenbank sowie ASM Survey 2018-2022 (Startups)

An der aktuellen Umfrage 2022, zu der alle

seit 2011 gegrindeten und aktiven Startups I i
eingeladen wurden, haben 482 Startups teil- Teilnehmerlnngn am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022

genommen. Dies stellt eine Rekordbeteiligung I .
dar und erlaubt wie in den letzten Jahren, be- Teinghmerlnen am Survey 2022

lastbare Aussagen zur Gesamtpopulation zu ) .

machen. Etwas geringer als in der Grundge- Griindungen von Startups seit 2011 (ASM Datenbank)
samtheit war die Beteiligung in den Bundes-

ldndern Wien, Steiermark und Oberdsterreich,

a1 ——
7% I  Wien
ey |

Uberproportional héufig geantwortet haben é 5

Startups aus Niederésterreich und Salzburg. 5 ‘® ~

Auch der Blick auf die Beteiligung an allen g‘ = E

funf Umfragen zwischen 2018 und 2022 zeigt = 5 8 o 5 =

ein relativ stabiles Antwortmuster, das anndé- = § k5 2 E] = = =4
hernd an der Gesamtpopulation liegt. Eine S = = = % i =
Uberproportional hohe Antwortbereitschaft E‘ = L g
haben wie auch in den friheren Jahren neu 2 =
gegrindete und jingere Startups. Insgesamt -.- I . l I .l.
kann von einer représentativen Datenbasis TEE == S=2F S == S2F S ===

ausgegangen werden.
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GREEN & SOCIAL STARTUPS

Green und Social Startups sind eine zunehmend wichtige Gruppe von Startups, die einen
relevanten Beitrag zur Bewdltigung von dkologischen und sozialen Herausforderungen
leisten. Durch innovative Technologien und Losungen treiben sie die Transformation der
Wirtschaft voran und dienen vielerorts auch als Vorbild fir etablierte Unternehmen.

Um die Green und Social Startups zu
identifizieren, werden die befragten
Unternehmen danach klassifiziert,
welche Bedeutung fir sie soziale
und/oder 6kologische Ziele einneh-
men. Derartige Unternehmensziele
kdnnen entweder eine Ubergeord-
nete Rolle spielen, wichtig sein, aber
keine Ubergeordnete Priorit&t
einnehmen oder kaum eine bzw.
keine Rolle spielen. Auf Basis dieser
Selbsteinschétzung der befragten
Startups werden verschiedene
Unternehmenstypen gebildet.

Rund 18% aller Startups ké&nnen als
Green und Social Impact Startups
Klassifiziert werden. FUr sie stellt das
Erreichen von sowohl ékologischen
als auch sozialen Zielen ein Uberge-
ordnetes Unternehmensziel dar.
Knapp 17% der Startups verfolgen

prioritdr ein dkologisches Ziel und
werden entsprechend als Green
Impact Startup bezeichnet — ein
Anteil, derim letzten Jahr noch bei
15% lag. Social Impact Startups, die
hingegen prioritdr soziale Ziele
verfolgen, machen wie im Vorjahr
rund 15% der befragten Unterneh-
men aus. Fasst man die Gruppe der
Green und Social Impact Startups
sowie die Gruppe der Green Impact
Startups zusammen, kann gefolgert
werden, dass rund ein Drittel der
Unternehmen &kologische Ziele
prioritdr verfolgt.

FUr rund die Halfte aller Startups
sind soziale oder dkologische Ziele
wichtig, haben aber keine Uberge-
ordnete Prioritdt oder keine oder
eine nur sehr geringe Bedeutung.
Diese Gruppe der Startups, die

GREEN UND SOCIAL STARTUPS

Green und Social
Impact Startup

17,8%

Green Impact | Social Impact

Abb. 4. Quelle: AMS Survey 2022 (Startups), n=471
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50,5%

Andere Startups

aktuell 51% ausmacht, wird in der
Darstellung als ,Andere Startups”
ausgewiesen. Insgesamt zeigen
sich damit stabile Muster und es
lassen sich keine markanten
Verschiebungen zwischen den
einzelnen Typen in den letzten drei
Jahren beobachten.

Eine genauere Analyse dervon
den Unternehmen verfolgten Ziele
illustriert, dass nachhaltige Produkti-
on und nachhaltiger Konsum die
wichtigsten Themen darstellen, die
bei rund zwei Dritteln der Green
Startups im Fokus stehen (hier nicht
n&her dargestellt). Es folgen
erneuerbare Energien und Klima-
schutz sowie nachhaltige Mobilitat.




2011-2013 p2TA [ A FARPA

2014-2016 EX3A

2020-2022 R X33

GRUNDUNGSFORMEN

Im Rahmen des ASM wird die Bedeutung unterschiedlicher Grundungsformen erhoben,
wozu auch verschiedene Formen von Spin-offs ausgewiesen werden.

Bei den Spin-offs wird zwischen
Unternehmens-Spin-offs und
akademischen Spin-offs unter-
schieden. Bei Letzteren wird
zusatzlich zwischen Ausbildungs-
und Forschungs-Spin-offs differen-
ziert. Bei Ausbildungs-Spin-offs
entsteht die Geschdftsidee
wdhrend und in Zusammmenhang
mit einem Ausbildungsverhdltnis an
einer Hochschule, bei einem
Forschungs-Spin-off wéhrend und
in thematischem Zusammenhang
mit einem Dienstverhdltnis an einer
Hochschule oder Forschungsein-
richtung. Bei Forschungs-Spin-offs
mUssen Hochschulen nicht not-

wendigerweise rechtlich, etwa in
Form von Lizenzvereinbarungen,
beteiligt sein.

Die langerfristige Analyse der
unterschiedlichen Grindungsfor-
men nach Grindungskohorten fir
einen Zeitraum von jeweils drei
Jahren wurde auf Basis der
Ergebnisse der letzten vier
Befragungsrunden durchgefUhrt.
Die Auswertung illustriert, dass vor
allem der Anteil der Ausbildungs-
Spin-offs jingst gestiegen ist.
Wadhrend ihr Anteil bei den
zwischen 2011 und 2013 gegrin-
deten Startups noch 7% betrug,
hat er sich mittlerweile auf rund

15% verdoppelt. Der Anteil der
Forschungs-Spin-offs liegt aktuell
bei 9% und ist damit seit 2011
leicht gesunken.

Der Anteil der Unternehmens-
Spin-offs lag in den Jahren bis 2016
noch bei rund 21% und ist in der
jungeren Vergangenheit (2017—
2022) auf rund 16% gesunken.

Rechnet man den Anteil derin
den letzten Jahren neu gegrinde-
ten akademischen Spin-offs auf die
Gesamtpopulation aller Startups in
Osterreich hoch, kann davon
ausgegangen werden, dass aktuell
rund 90 akademische Spin-offs pro
Jahrin Osterreich entstehen.

GRUNDUNGEN NACH GRUNDUNGSFORM UND GRUNDUNGSJAHR

10,4%

2017-2019 X374 /- AR 374

20,8%

58,9%

56,9%

65,2%

2,1%

2,6%

Spin-off im Zuge einer
akademischen Aushildung

Spin-off im Zuge eines

akademischen Dienstverhaltnisses

8,5% 16,3%

56,7%

Spin-off eines bereits

bestehenden Unternehmens

Unabhangige
Grindung

3,4%
. Sonstiges

Abb. 5. Quelle: ASM Survey 2018-2022 (Startups), n=1335
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BRANCHEN NACH
BUNDESLANDERN

Eine Analyse der Grondungen nach Branchen und Bundesldndern zeigt die thematische
Ausrichtung und technologische Orientierung der Startups in Osterreich.

FUr die Analyse der Spezialisierung vorliegt. Die insgesamt 22 im ASM Jahre hinweg &sterreichweit

der einzelnen Bundeslénder wurden  erfassten Branchen wurden wie in gesunken ist, liegt dieser Bereich
die Ergebnisse aller funf Befra- den letzten Jahren in 12 Branchen- nach wie vor mit Abstand an der
gungsrunden zusammengefasst, gruppen zusammengefasst. ersten Stelle. Knapp ein Drittel
womit auch fUr die kleineren Wenngleich der Anteil der aller Unternehmensgrindungen
Bundeslander eine hinreichend Grundungen im Bereich IT/ seit 2011 erfolgte in diesem
grof3e Anzahl von Beobachtungen Softwareentwicklung Uber die Bereich. Mit Uber 40% aller

AKTIVE STARTUPS NACH BRANCHEN UND BUNDESLANDERN

Karnten Niederdsterreich Oberdsterreich

IT/Softwareentwicklung

Life Sciences

Bekleidung/Textil, Konsumgiiter,
Nahrungsmittel

Industrielle Technologie/Produktion/Hardware,
Elektronik/Elektrotechnik

Kommunikation/Marketing,
Medien und Kreativwirtschaft

Energie & Mobilitat

Handel

Finanzwesen/Finanztechnologie

Baugewerbe/Immaobilien

Bildung

Tourismus

Andere
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Grundungen in der IT/Soft-
wareentwicklung weist Oberds-
terreich dabei eine eindeutige
Spezialisierung auf. Aber auch in
Salzburg und der Steiermark
entstehen Uberproportional viele
IT- und Software-Startups.

Der Life-Sciences-Sektor (Bio-
technologie, Gesundheitswesen,
Medizintechnik und Pharma-/
Labortechnik) ist das zweitstérkste
Segment, in dem Startups gegrin-
det werden. Insbesondere Tirol hat
hier eine deutliche Spezialisierung,
aber auch in der Steiermark ist der
Anteil leicht Gberdurchschnittlich.

Der Bereich Konsumguter (inkl.
Bekleidung/Textil und Nahrungs-

Salzburg

31,0% 30,8%

Steiermark

mittel) hat seit 2011 einen leichten
Zuwachs erfahren und machtim
gesamten Beobachtungszeitraum
rund 10% aller Grindungen aus.
Wichtig ist dieser Bereich etwa fir
Tirol oder Salzburg. Weniger
Bedeutung haben Grindungen im
Bereich Konsumguter in Ober&ster-
reich und der Steiermark. In der
Steiermark spielen indes Grondun-

gen im Hardware-Bereich (industri-

elle Technologie/Produktion und
Elektronik/Elektrotechnik) eine
Uberdurchschnittliche Rolle.
Industrielle Technologien und
Elektronik/Elektrotechnik sind
darUber hinaus fUr K&rnten hoch
relevant. Startups, die in den

Tirol

Bereichen Kommunikation, Marke-
ting, Medien und Kreativwirtschaft
aktiv sind, konmen Gsterreichweit
auf einen Anteil von rund 7% und
sind etwa in Wien Uberproportional
haufig vertreten.

Auf die anderen im ASM abge-
fragten Branchengruppen
entfallen &sterreichweit im
langjahrigen Schnitt weniger als
5% aller Startup-Grindungen.
Bemerkenswert ist hier die Uber-
durchschnittliche Bedeutung des
Handels fUr die Steiermark, von
Grindungen im Bereich Bau und
Immobilien in Niederdsterreich,
der Branche Tourismus in Tirol und
des Finanzwesens in Wien.

Wien

B >30%
B 21%- 30%
I 11%- 20%
 T%-10%
" 3%-6%

<3%

Abb. 6. Quelle: ASM Survey 2018-2022 (Startups), n=1158
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STARTUPS
IN DEN BUNDES-
WANIIN




WIEN

Rund die Halfte aller Startups in
Osterreich wird in Wien gegrindet.
Die Bundeshauptstadt hat froh
begonnen, den Standort fir
Startups zu entwickeln und interna-
tional attraktiv zu machen. Fir
Startups bieten sich am Standort
Wien vielféltige Kooperationsmdg-
lichkeiten mit Unternehmen aus
verschiedensten Branchen, aber
auch mit Hochschulen, For-
schungseinrichtungen, éffentlichen
Organisationen oder NGOs.
Uberdies bieten zahlreiche Inkuba-
toren und Co-Working-Spaces

37.2%
29,0%
-
Usterreich ohne Wien
Osterreich
13.0%
87%91% 95%
6.9%
5,3% 5,19 5,2%
24th 29% 2,9% 2.9%
it -
Osterreich-  Qsterreich- Deutschland  Frankreich Anderes  GroBbritannien
privates offentliches EU-Land
Risikokapital  Risikokapital

Abb. 7. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=482
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Burofldchen und Unterstitzungs-
leistungen an. Die Analysen der
vorangegangenen Jahre haben
entsprechend gezeigt, dass Wiener
Startups im &sterreichweiten
Vergleich gréBer sind und sich
bereits haufiger in der Wachstums-
phase befinden.

Wien beheimatet Uberdies viele
Finanzierungsgesellschaften und
Investorinnen und gehdrt damit
auch zu den Top-Standorten, was
die H6he des extern akquirierten
Eigenkapitals betrifft. Der Anteil
der Unternehmen, die mehr als

HERKUNFT DES EXTERNEN EIGENKAPITALS

500.000 Euro akquiriert haben,
betragt 32%. Insgesamt ist der
Anteil der Unternehmen, die
bereits Risikokapital eingeworben
haben, mit 59% groBer als in
Restosterreich (53%). Ein genauer
Blick in die Daten illustriert dabei,
dass in Wien besonders viele
private Kapitalgeberlnnen aus
Osterreich (37%) stammen, aber
auch Uberproportional viele
Investorlnnen aus Deutschland
(13%) in Startups am Standort
Wien investieren.

6,3%
05'1% 56% 53%
3.7%
26% 24%
"I . 1555 15%
Schweiz USA Anderes Nlcht-
EU-Land



STARTUPS Iaut AsM Datenbank 1. D6 &
A

Teilnehmende Startups am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022: 68 7

EINAv VOV

Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten: 14,8

, @,
2 8 O e

Unternehmen, die Anteil der Anteil der
Anten'der mehrals 500.000 ko Grinderinnen an Grinderlnnen
akademischen externes Eigenkapital  der Gesamtzahider ~ mit Migrations-
Spin-offs akquiriert haben Griinderinnen hintergrund
19% 32% 20% 32%

Quelle: ASM Datenbank, ASM Survey 2022 (Startups & Grinderinnen)

BUNDESLANDPARTNER  Die Wirtschaftsagentur Wien fordert lokale und internationale Unternehmen in allen Phasen ihrer
geschéftlichen Entwicklung, berat bei unternehmerischen Fragestellungen und hilft Expats bei ihrem
Start in Wien. Grinderinnen, Startups, Einzelunternehmen, heimische und internationale Klein- und
- Mittelbetriebe oder Konzerne erhalten genau die Informationen, die sie bendtigen: von Forderungen,
e N7 Staarwien Betriebsflachen Biros, kostenloser Beratung oder Workshops bis hin zu neuen Partnerschaften in der

o Technologieszene oder der Kreativwirtschaft.
www.wirtschaftsagentur.at
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STEIERMARK

Die Steiermark ist der zweitgro3te
Startup-Standort in Osterreich.
Rund die Halfte aller Startups
innerhalb der Steiermark wird in
Graz gegrindet, aber auch im
Umland von Graz sind viele Startups
angesiedelt. Weiters kann Leoben
als wichtiger Standort genannt
werden. Die Analysen der vorange-
gangenen Jahre haben einen
Uberproportional hohen Anteil von
akademischen Spin-offs gezeigt.
Die Dichte an Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und

Inkubatoren bietet hier einen guten
N&hrboden fUr neue hoch innovati-
ve Unternehmen.

Im aktuellen ASM wurden einige
Merkmale der Grinderdemogra-
phie vergleichend untersucht.
Diese Analysen zeigen, dass
GrUnderlnnen in der Steiermark
im Durchschnitt etwas junger sind
als in anderen Bundesldndern (35
versus 37 Jahre). DarUber hinaus
ist das Ausbildungsniveau hoher,
wobei hier der hohe Anteil von
PhDs angefuhrt werden kann, der

GRUNDERINNENDEMOGRAPHIE

Steiermark

Osterreich ohne

in der Steiermark bei 20%, in den
anderen Bundesldndern bei 14%
liegt. Bemerkenswert ist weiters,
dass steirische Startups haufiger
von Teams gegrindet werden. Die
durchschnittliche Anzahl der
Grinderlnnen pro Startup
betragt in der Steiermark 2,7
Personen, in Gesamtdsterreich
sind es 2,5. 86% der Startups
werden in Teams gegrindet,
Osterreichweit sind es 78%.

Osterreich

Steiermark

Durchschnittsalter

35,0

36,9

37,2

Grinderlnnen mit Doktorat/PhD

Grinderinnen mit
Hochschulabschluss

_—— GRUNDERINNEN MIT DOKTORAT/PHD

= GRUNDERINNEN MIT DOKTORAT/PHD

_—— GRONDERINNEN MIT DOKTORAT/PHD

GRUNI]ERINNEN MIT HOCHSCHULABSCHLUSS

78,0%

GRONDERINNEN MIT HOCHSCHULABSCHLUSS

77,7%

GRONDERINNEN MIT HOCHSCHULABSCHLUSS

77,8%

Durchschnittliche Grofe

SESAS

S A ) as

SISHS

ipL 25

des Grindungsteams
Anteil der o o o
Teamgrindungen 86,4 /0 77,4 /0 78,2 /o
o, 64,9% 59,3% 59,8%

Abb. 8. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=610 bzw. 482
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STARTUPS laut AsM Datenbank 418
A

Teilnehmende Startups am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022: 173
OO0 0

A LN M T

SISISISISISHSLS

AR 4N

Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten: 17,9

/} 5 5@»

Ante|l der
Unternehmen, die Anteil der Anteil der
Ante|l der mehr als 500.000 Euro Grinderinnen an Griinderlnnen
akademischen externes Eigenkapital  der Gesamtzahl der mit Migrations-
Spin-offs akquiriert haben Griinderinnen hintergrund
27% 33% 16% 12%

Quelle: ASM Datenbank, ASM Survey 2022 (Startups & Grunderinnen)

BUNDESLANDPARTNER  Science Park Graz ist der Hightech-Inkubator fiir Graz, die Steiermark und dariber hinaus. Angetrieben
Science Park von einer Leidenschaft fiir Innovation und Entrepreneurship, unterstitzen wir Grinderinnen aller

The High Tech Incubator akademischen Disziplinen vom ersten Tag an dabei, ihre Ideen in international erfolgreiche Unternehmen
umzusetzen. Seit 2016 managt der Science Park Graz auch das Business Incubation Centre der
Europaischen Weltraumorganisation fir Osterreich und Stidosteuropa - ESA BIC Austria - und deckt somit

Graz

: die gesamte Wertschapfungskette der Inkubation ab.
e www.sciencepark at

centre
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OBEROSTERREICH

Startups gehen unterschiedlichste
Kooperationen ein, um ihre Ent-
wicklungs- und Wachstumsziele zu
erreichen und einen Mangel an
Ressourcen auszugleichen. Ein
Vergleich der Kooperationsmuster
auf Ebene der Bundeslénder
illustriert dabei, dass Startups in
Oberbsterreich Uberproportional
h&ufig mit kleineren und mittleren
Unternehmen (84% versus 75%)
sowie Hochschulen und For-
schungseinrichtungen (70% versus
50%) kooperieren. Durch ihre

KOOPERATIONSPARTNER

84,1%

75,0%

52,3%

Kleine und mittlere
Unternehmen (KMU)

Abb. 9. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderlnnen), n=456
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56,6%

GroBunternehmen

Kooperationen — h&ufig mit
Partnern vor Ort — leisten sie
zugleich einen Beitrag fUr die
Entwicklung der regionalen
Wirtschaft.

Wie die Analysen im letztjahri-
gen Monitor gezeigt haben,
weisen Startups in Oberdsterreich
eine Uberproportional hohe
Innovationsorientierung auf und
sind entsprechend bestrebt, mit
ihren Technologien und Produkten
eine Pionierrolle auf Mérkten
einzunehmen. Auch dieser

70,5%
50,0%
45,5% 44 2%,
Andere Startups Hochschulen und/
oder andere

Forschungseinrichtungen

Umstand tragt wohl dazu bei,
dass oberdsterreichische Startups
starke Anreize haben, im Verbund
Innovationen zu kommerzialisie-
ren. Dass dies eine erfolgsverspre-
chende Strategie ist, belegt auch
der hohe Anteil von Startups, die
eine besonders hohe Bewertung
von Seiten der Investorinnen
erhalten. Dabei nimmt Oberds-
terreich eine Spitzenposition ein
(hier nicht n&her dargestellt).

Uherﬁsterreich

Usterreich ohne Oberdsterreich

27,3%

25,7%
18,0%
9 1%
Offentliche NGUs und
Einrichtungen dhnliche
Institutionen



STARTUPS laut ASM Datenbank 3 74
A

Teilnehmende Startups am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022: 169

ANV ONe

Durchschnittliche Anzahl der Beschéftigten: 8,7

/I> 3 %ﬁ

Ante|l der
Unternehmen, die Anteil der Anteil der
Ante|l der mehr als 500.000 Euro Griinderinnen an Grinderlnnen
akademischen externes Eigenkapital  der Gesamtzahl der mit Migrations-
Spin-offs akquiriert haben Griinderinnen hintergrund
9% 37% 18% 9%

Quelle: ASM Datenbank, ASM Survey 2022 (Startups & Grinderinnen)

BUNDESLANDPARTNER  hub.ert ist die Tire zu einem Netzwerk von mehr als 10 unabhangigen, neutralen und nicht profitorientierten
Unterstitzerinnen fiir Griindinnen, Startups und Jungunternehmerinnen am Standort Oberdsterreich. Sie
decken mit ihren Leistungen unterschiedlichste Bedrfnisse ab: von Coworking-Spaces ber Coaching-
Programme und Netzwerke bis hin zur operativen Griindung. Das Entscheidende ist: Jede Anfrage an hub.ert
landet immer beim richtigen Partnerinnen im Netzwerk, der kompetent und unabhangig seinen Beitrag

leistet. Wer Teil von hub.ert ist, was dieses Netzwerk fiir Jungunternehmerlnnen bereits getan hat und fir
zukiinftige Grinderlnnen noch tun kann, all das und mehr findet man auf www.hub-ert.net.
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NIEDEROSTERREICH

Die Anzahl der neu gegrindeten
Startups in Niederdsterreich ist im
Vergleich zu Gesamtdsterreich in
den letzten Jahren Uberproportio-
nal gestiegen, was die Attraktivitat
und die Dynamik der Standorte im
Bundesland illustriert. Die bundes-
landspezifischen Auswertungen
haben fUr Niederdsterreich in der
Vergangenheit gezeigt, dass
Startups haufig soziale und/oder
bkologische Ziele prioritér verfolgen
und einen besonders hohen Anteil

GREEN IMPACT STARTUPS

GREEN IMPACT STARTUPS GESAMT

40,0% ‘

Niederdsterreich

von Green und Social Startups
aufweisen. Der Anteil von Green
Impact Startups betragt in Nieder-
Osterreich 40%, in Restdsterreich
sind es 34%.

Die Ergebnisse der aktuellen
Befragung zeigen in diesem
Zusammenhang weiters, dass mit
18% bzw. 16% Uberproportional
viele Startups auf erneuerbare
Energien und Klimaschutz sowie
nachhaltige Mobilitat setzen. In
diesen Bereichen werden innova-

GREEN IMPACT STARTUPS GESAMT

33,8%

Osterreich

tive Technologien, Lésungen und
Geschdftsmodelle aufbereitet,
womit Startups hdufig als Vorrei-
ter des technologischen und
strukturellen Wandels fungieren.
Im Allgemeinen illustriert die
Statistik, dass in Niederdsterreich
wie in Gesamtodsterreich Green
Impact Startups am h&ufigsten
auf Themen im Zusammenhang
mit der nachhaltigen Produktion
setzen.

GREEN IMPACT STARTUPS GESAMT

34,4%

Usterreich ohne Niederdsterreich

hVd

17,8%

15,6% 15,6%
13,3%
8,9%8,9%
4,4%

17,8%

Abb. 10. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=471
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Nachhaltige Produktinn

. Kreislaufwirtschaft .

N

18,4%

Nachhaltlger Konsum

Erneuerbare Energien
und Klimaschutz

16,6%
14,0%
131%
8,1%
71% 6,9%
I 4,8%

Nachhaltige Mobilitat

. Boden-, Land- und Luftqualitat

N

18,4%

16,5%

5,2%

14,0%
13,6%
||I%77/.

Nachhaltige Stadte

. Anderes
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A

Teilnehmende Startups am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022: 14 0

SESISE

AN

Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten: 9,3

, O
2 8 8

Unternehmen, die Anteil der Anteil der
Anten'der mehrals 500.000 ko Grinderinnen an Griinderinnen
akademischen externes Eigenkapital  der Gesamtzahider ~ mit Migrations-
Spin-offs akquiriert haben Griinderinnen hintergrund
24% 20% 17% 25%

Quelle: ASM Datenbank, ASM Survey 2022 (Startups & Grinderinnen)

BUNDESLANDPARTNER  tecnet equity ist mit einem Fondsvolumen von rund 50 Millionen Euro einer der filhrenden
Figenkapitalgeber fir Frihphaseninvestments in Osterreich. tecnet finanziert junge
Technologieunternehmen und Unternehmen mit innovativen Geschaftsideen durch Venture
-te C Capital. Die Unterstitzung geht weit Gber das finanzielle Investment hinaus. Mit persanlichem

Engagement, einem internationalen Netzwerk und langjahriger Erfahrung begleitet tecnet
Unternehmen zum Erfolg. Als klassischer Early stage Investor ist tecnet seit vielen Jahren ein
aktiver Teil der osterreichischen Startup-Szene.
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TIROL

In Tirol sind in den letzten Jahren
Uberproportional viele Startups
entstanden, der Anteil des Bundes-
landes an allen Grindungen
Osterreichweit betrégt nun 8%. Der
hohe Anteil der Grinderlnnen aus
Deutschland und der héchste Anteil
an weiblichen Grinderlnnen sind
einige Sperzifika des westlichen
Bundeslands, die in friheren
Reports dargestellt wurden.

AKTUELLE MARKTE
61.1%

93,1%

36,2%

28,6%

]
]
7,6%

i%

fsterreich  Andere EU-Lénder Nordamerika

Tirol

Zugleich war Tirol unter anderem
aufgrund des hohen Anteils von
Startups im Bereich Tourismus
besonders stark von den Folgen
von Covid-19 betroffen und hat
dies vor allem durch die Digitalisie-
rung des Leistungsangebots
bekd&mpft.

Der Blick auf die Internationali-
sierungsaktivitéten deutet auf
weitere spezifische Ausprédgungen

Osterreich ohne Tirol

39% 3 0y

0
B oo o
Europaische  pgjen Naher Osten

(inkl. Mexiko) Nicht-EU-Lander

Abb. 11. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=367
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hin. Startups in Tirol sind starker
international ausgerichtet:
Wahrend Tiroler Startups rund
46% ihres Umsatzes im Ausland
erwirtschaften, sind es in Restds-
terreich rund 39%. Tiroler Startups
sind dabei besonders h&ufig in
anderen EU-L&ndern tatig, aber
auch in Nordamerika.

0% 03% 0% 02% % 0%
Australien/  Stdamerika Afrika
0zeanien
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A

Teilnehmende Startups am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022: 135
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Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten: 9,2
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Unternehmen, die Anteil der Anteil der
Ante|l der mehr als 500.000 Euro Griinderinnen an Grinderinnen
akademischen externes Eigenkapital ~ der Gesamtzahl der mit Migrations-
Spin-offs akquiriert haben Griinderinnen hintergrund
22% 20% 23% 34%

Quelle: ASM Datenbank, ASM Survey 2022 (Startups & Grinderinnen)

BUNDESLANDPARTNER  STARTUP.TIROL biindelt die Krafte zentraler Startup-Initiativen in Tirol mit
dem Ziel, Entrepreneurinnen und Startup-Unternehmen zu untersttzen
und gemeinsam einen attraktiven Startup-Standort Tirol zu schaffen. Das
gleichnamige Grandungszentrum STARTUP.TIROL berat und unterstatzt

Forschende, Studierende und Wissenschaftlerinnen auf dem Weg von der
|dee bis zum wachsenden Unternehmen. www.startup.tirol
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KARNTEN

Die Startup-Aktivitdten in K&rnten
konzentrieren sich vor allem auf
Klagenfurt und den Grof3raum
Villach. In Bezug auf die themati-
sche Ausrichtung gibt es besonders
viele sogenannte ,,Hardware-Star-
tups”, die im Bereich industrielle
Produktion/Technologie sowie
Elektronik/Elektrotechnik tatig sind.
Diese Entwicklung bzw. Tendenz
steht in Einklang mit der Tatsache,
dass in Karnten bereits einige
renommierte Akteure in diesen

GESCHAFTSMODELLE

Karnten

Bereichen (z.B. Infineon, Silicon
Austria Labs, Silicon Alps Cluster)
beheimatet sind. Weiters gibt es
nennenswerte Startups in den
Branchen Informations- und
Kommunikationstechnologien,
Medien und Kreativwirtschaft/

Marketing sowie Bekleidung/Textil,

Konsumguter und in der Lebens-
mittelindustrie.

Ka&rntner Startups weisen
Spezifika in Bezug auf die Ge-
scha&ftsmodelle auf. Im Gegen-

satz zu Startups aus anderen
Bundesléndern bieten sie haufi-
ger Software-as-a-Service-L6-
sungen an (34% in K&rnten versus
19% in Restdsterreich), die auch
im Bereich der industriellen
Produktion angeboten werden
ké&nnen. Auch klassische Dienst-
leistungen stehen im Osterreich-
weiten Vergleich mit 10% in
Ka&rnten etwas hdher im Kurs (7%
in Restdsterreich).

Abb. 12. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderinnen), n=471
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Mobile oder webbasierte
Anwendungen

- Lizensierung
- Offline-Dienstleistungen - Engineering

- IT/Softwareentwicklung - E-Commerce - Online-Marktplatz

- Andere Kategorie
Standortgebundener
GroB- und/oder Einzelhandel

Online-Dienstleistungsportal
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Teilnehmende Startups am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022: 70

2

Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten: 3,3
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2 8 0 G

Unternehmen, die Anteil der Anteil der
Ante|l der mehr als 500.000 Euro Grinderinnen an Grinderinnen
akademischen externes Eigenkapital ~ der Gesamtzahl der mit Migrations-
Spin-offs akquiriert haben Griinderinnen hintergrund
28% 4% 15% 32%

Quelle: ASM Datenbank, ASM Survey 2022 (Startups & Grinderinnen)

BUNDESLANDPARTNER  Das build! Griinderzentrum ist Kompetenz-, Support-, und Entwicklungscenter filr innovative,
technologieorientierte Startups in Karnten. Als Inkubator bietet das Team Grinderinnen

Beratungsleistungen rund um das Thema Grindungsvorhaben (Gesché&ftsmodellentwicklung,
U I Forderungen, Business Development), Infrastruktur (Digitale Services, Biros und Coworking-

Arbeitspldtze in Klagenfurt und Villach) sowie ein breites Netzwerk aus Mentorinnen,
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SALZBURG

Das Land Salzburg wird im
diesjahrigen ASM erstmals n&her
vorgestellt. Startups sind dabei
vor allem auf den Grof3raum der
Stadt Salzburg konzentriert,
darUber hinaus kann der Raum
Hallein als bedeutender Standort
angefUhrt werden.

Der Vergleich in Bezug auf
wichtige Merkmale von Startups
wie Grinderlnnendemographie,
Geschaftsmodelle oder Internati-
onalisierungsstrategien zeigt,
dass die Salzburger Startups
h&ufig sehr nahe am Durch-

KUNDINNEN

69,2%] 61,8%]62,3%

Business-to-Business

Abb. 13. Quelle: ASM Survey2022 (Startups), n=440
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schnittswert von Gesamtoster-
reich liegen. Bemerkenswert ist
der relativ hohe Anteil von
GrUndungen im Bereich IT/
Softwareentwicklung (siehe auch
Abb. 6). Insgesamt kann die
Salzburger Startup-Landschaft
damit am treffendsten als eine
charakterisiert werden, welche
die typischen Merkmale der
Osterreichischen Startup-Land-
schaft aufweist.

Unterschiede gibt es in Bezug
auf die Bedeutung von sozialen
Zielen, die in Salzburg hdher

- Salzburg
- Osterreich ohne Salzburg

- Osterreich

26,9%) 17,9%§18,4%

Business-to-Consumer

bewertet werden als im gesamt-
Osterreichischen Durchschnitt. Sie
werden mit 3,7 auf einer Skala von
1 (unwichtig) bis 5 (sehr wichtig)
bewertet, in Restdsterreich mit 3,2
(hier nicht abgebildet). Des
Weiteren zeigt sich, dass Startups
in Salzburg hdufiger im Business-
to-Consumer-(B2C)-Bereich tétig
sind, das heif3t nur oder Uberwie-
gend Konsumentinnen bedienen.
Dieser Anteil betragt in Salzburg
27%, in Gesamtosterreich liegt er
bei 18%.

20,3%] 19,3%
Andere



STARTUPS laut AsM Datenbank 13
A

Teilnehmende Startups am Survey 2018, 2019, 2020, 2021 und/oder 2022: 71

SISICISISISASTICISICES,

Y

Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten: 11,0
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Unternehmen, die Anteil der Anteil der
Anten'der mehr als 500.000 Euro ~ Granderinnen an Grinderinnen
akademischen externes Eigenkapital  der Gesamtzahl der mit Migrations-
Spin-offs akquiriert haben Grinderinnen hintergrund
21% 15% 19% 13%

Quelle: ASM Datenbank, ASM Survey 2022 (Startups & Grinderinnen)

BUNDESLANDPARTNER Der Netzwerkinkubator Startup Salzburg richtet sich an innovative Griinderinnen und alle, die das
noch werden wollen. Das Serviceangebot beinhaltet individuelle Beratung und bedarfsorientierte,

@ STARTUP mehrmonatige Coaching-Programme sowie Zugang zu Expertinnen aus Forschung und Wirtschaft.
SALZBURG Startup Salzburg ist Teil des AplusB South-West Konsortiums und Local Incubation Partner von ESA

BIC Austria.

Wwww.startup-salzburg.at
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GRUNDERINNEN=-TEAMS

Wenngleich die Anzahl der Einzelgrindungen im vergangenen Jahr leicht zugenommen
hat, wird die Gberwiegende Mehrheit von Startups weiterhin von Teams gegrindet. Den
gré3ten Anteil davon machen nach wie vor rein ménnliche Teams aus.

Im Vergleich zum Vorjahr gab es
im Jahr 2022 einen héheren
Anteil von Grindungsteams, die
aus weiblichen und mannlichen
Grinderlnnen bestanden (28%
versus 30%), sowie rein weibli-
chen Grindungsteams (2%
versus 3%). Das bedeutet, dass es
mittlerweile in rund 39% der
Grundungskonstellationen
zumindest eine Frau gibt (plus 3

Prozentpunkte). Am ha&ufigsten
bestehen Grinderteams aber
nach wie vor ausschlieflich aus
Mdannern, die ménnlichen
Grindungsteams kommen auf
46% aller Grundungen. Gemdf3
der aktuellen Umfrage gab es
weiters vermehrt Einzelgrindun-
gen von Mdnnern: Diese machen
15% aller Grindungen aus, was
einem Anstieg von 3 Prozent-

punkten im Vergleich zum Vorjahr
entspricht. Der Anteil von Einzel-
grindungen von Frauen ist mit
7% weitgehend unverdndert
geblieben.

Beim Anteil von Frauen an der
Grundgesamtheit der GronderIn-
nen gab es hingegen einen
Anstieg, denn mittlerweile sind
19% aller Grinderinnen weiblich
(17% im Jahr 2021).

GROSSE UND ZUSAMMENSETZUNG DER GRUNDUNGSTEAMS

SRS,

KA

Weibliches
Grindungsteam

Gemischtes
Grindungsteam

Abb. 14. Quelle: ASM Survey 2021 & 2022 (Startups), n=440/472
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2022

INNENKREIS

2021

Mannliches
Grindungsteam




MIGRATIONSHINTERGRUND

Menschen mit Migrationshintergrund sind in der Startup-Welt stark vertreten: Ein Viertel der
Grinderinnen in Osterreich hat Migrationshintergrund.

Zur Analyse des Migrationshinter-
grunds der Grinderinnen wird im
ASM die Definition der Statistik
Austria (2022) herangezogen.
Demzufolge werden Menschen, die
selbst und/oder deren beide Eltern-
teile auperhalb Osterreichs geboren
wurden, als Personen mit Migrations-
hintergrund definiert.

Die im Rahmen des ASM erstmals
erhobenen Daten zeigen, dass 22%
der Grinderinnen Migrantinnen erster
Generation sind (selbst im Ausland
geboren), wahrend bei 3% der
GrUnderlnnen beide Elternteile und
bei weiteren 6% zumindest ein
Elternteil im Ausland geboren wurde.

Insgesamt weisen damit 25% der
GrUnderlnnen einen Migrationshinter-
grund nach Definition der Statistik
Austria auf. Das entspricht dem Anteil
von Menschen mit Migrationshinter-
grund in der &sterreichischen Ge-
samtbevdlkerung, der 2021 bei 25%
lag (Statistik Austria, 2022).

Migrantinnen der ersten Generati-
on sind unter Startup-Grinderinnen
sogar leicht Uberreprésentiert: Sie
machen 20% der dsterreichischen
Gesamtbevolkerung aus, aber 22%
der GrUnderlnnen. Die Mehrheit dieser
GrUnderlnnen lebt schon I&ngere Zeit
in Osterreich und hat sich spéter fr
die Unternehmensgrindung ent-

schieden. Lediglich 14% der Startups
verfUgen Uber (zumindest) eine
grindende Person, die aus dem
Ausland zugezogen ist, um das
Startup in Osterreich zu grinden.
Das unternehmerische Engage-
ment von Menschen mit Migrati-
onshintergrund wird in Osterreich
Ublicherweise im Kontext von
Ein-Personen-Unternehmen,
Selbstandigkeit oder allgemeinen
Neugrindungen diskutiert. Die hier
vorliegenden Ergebnisse unterstrei-
chen, dass Menschen mit Migrati-
onshintergrund auch bei innovati-
ven, wachstumsorientierten
Startups stark vertreten sind.

ANTEIL DER GRUNDERINNEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

59% Kein Migrationshintergrund

Kein Migrationshintergrund im engerem Sinne
(nur ein Elternteil im Ausland geboren)

Migrationshintergrund im weiteren Sinne 31 nlﬂ

6%

Migrationshintergrund im engerem Sinne 25%

Lweite Generation (beide
Elternteile im Ausland geboren) 3010

Erste Generation

22% e

Abb. 15. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderinnen), n=606
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HERKUNFTSREGIONEN

Mehr als 80% der Grunderlnnen mit Migrationshintergrund nennen als Herkunftsort ein
Land in Europa, zwei Drittel ein Land innerhalb der EU. Migrantisches Unternehmertum
in Osterreich ist somit stark europdisch geprégt.

Der Grofteil der GrUnderlnnen mit 16% auferhalb Europas. Deutsch- Migrationshintergrund. Es folgen
Migrationshintergrund hat seine land ist mit mehr als einem Drittel GrUnderinnen aus osteuropdischen
Wurzeln in Europa. Bei zwei Dritteln  aller Grinderinnen mit Migrations- Landern (zB. Ungarn, Ukraine, 15%),
aller Grinderlnnen liegt die hintergrund das haufigste sUdosteuropdischen Landern (z.B.
Herkunftsregion in EU-L&ndern, bei  Herkunftsland (37%), wobei dieser Bosnien und Herzegowina, Rumdani-
18% in europdischen Landern Anteil héher ist als der Anteil von en, 12%) und asiatischen Landern

auBerhalb der EU und bei lediglich Deutschen an der Bevolkerung mit — (z.B. Iran, Taiwan, 11%).

HERKUNFTSREGIONEN DER GRUNDERINNEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

AuBereuropdische Lander Deutschland

Europdische
Nicht-EU-Lander

% aller Griinderinnen mit .
Migrationshintergrund

Andere EU-Lander

29,3%

Abb. 16. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderinnen), n=606
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GESCHLECHT &
MIGRATIONSHINTERGRUND

Bei Grunderlnnen mit Migrationshintergrund gibt es wie auch bei jenen ohne
Migrationshintergrund einen Gendergap, er fallt jedoch geringer aus. Besonders bei
Grindungen von au3ereuropdischen Migrantinnen ist der Frauenanteil im Vergleich hoher.

Der verh&ltnismd&ig niedrigere Anteil  rinnen ohne Migrationshintergrund Ursache dieser Varianz Iasst sich mit
von Frauen unter Grinderinnnen, der  bei 25%, bei Grinderinnen mit den vorhandenen Daten nur mut-
sogenannte ,Gendergap®, ist ein viel Migrationshintergrund bei 28%! mafen. Sie kdnnen unter anderem in
diskutiertes Phdnomen und eine Dabei unterscheiden sich die Anteile  sozio-&konomischen und kulturellen
Herausforderung in der Startup-Welt.  nach Herkunftsregionen und Unterschieden zwischen den

Auch bei Grindungen durch Men- variieren zwischen 20% (EU-L&nder L&ndern, aber auch in den je nach
schen mit Migrationshintergrund ist ohne Deutschland), 27% (Deutsch- Herkunftsland oft sehr verschiede-
dieser zu beobachten, wobei der land), 33% (europdische Lander nen Migrationsmdglichkeiten und
Frauenanteil unter Migrantinnen auBerhalb der EU) und 38% (Lander Migrationsgeschichten liegen.

etwas hoher ist: Er liegt bei Grinde- auBerhalb Europas). Uber die

FRAUENANTEIL NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

KEIN MIGRATIONSHINTERGRUND

IR AR RN 5%

DEUTSCHLAND

UL R
IRARARR RN 2% U

EUROPAISCHE NICHT-EU-LANDER

RN 3%

AUSSEREUROPAISCHE LANDER

UL L R

1 Anmerkung: Diese Werte unterscheiden sich aufgrund kleiner Erhebungsunterschiede bzgl. Migrationshintergrund von den auf Teamebene erhobenen Daten in Abbildung 14.
Abb. 17. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderinnen), n=606
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GRUNDUNGSERFAHRUNG

Viele der Grinderlnnen mit Migrationshintergrund starten mit einem
Erfahrungsvorsprung: Etwa 39% haben bereits Vorerfahrungen mit der Grondung von
Unternehmen, viele auch als , Serial Entrepreneurs”

Frihere Grindungserfahrungen Migrationshintergrund bringen bei Menschen mit Migrationshinter-
sind eine wichtige Ressource fUr bereits Entrepreneurship-Erfahrung  grund mit 21% deutlich héher als
Startup-Grinderlnnen und werden  in ihre Grindung mit. Dabei liegt bei Grinderinnen ohne Migrations-
haufig mit gréf3erem Erfolg assozi- der Anteil an Personen, die in der hintergrund (14%).

iert. 40% der GrUnderlnnen ohne Vergangenheit zwei oder mehr

und 39% der Grinderlnnen mit Unternehmen gegrindet haben,

GRUNDUNGSERFAHRUNG UND MIGRATIONSHINTERGRUND

Kein Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

Deutscher Migrationshintergrund

Anderer Migrationshintergrund

. Keine Grindungserfahrung . 1Startup . 2 Startups . Mehr als 2 Startups

Abb. 18. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderinnen), =602
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AUSBILDUNG

Grunderlnnen mit und ohne Migrationshintergrund weisen eine dhnliche Bildungsstruktur
auf. Der Anteil von Grinderinnen mit Doktorat/PhD ist bei Migrantinnen jedoch hoher.

Die &sterreichische Startup-Grin- Migrationshintergrund Uber eine solchen Abschluss haben, liegt der
dungslandschaft ist universitar &hnliche bzw. teilweise bessere Anteil bei Menschen mit Migrati-
gepragt, das giltinsbesondere bei Ausbildung verfigen als Grinderln-  onshintergrund bei 18%. Der

der Ausbildung der Grinderlnnen. nen ohne Migrationsgeschichte. Unterschied ist vor allem in der
Uber drei Viertel (78%) von ihnen Das gilt insbesondere fUr AbschlUs-  Ausbildung der Grinderinnen aus
haben eine universitdre Ausbildung  se mit Doktorat oder PhD. W&hrend ~ Deutschland begrindet. In dieser
abgeschlossen. Die Ergebnisse des 14% der Grinderinnen ohne Gruppe haben 25% ein Doktorats-/
ASM zeigen, dass Grinderlnnen mit ~ Migrationshintergrund einen PhD-Studium abgeschlossen.

AUSBILDUNG DER GRUNDERINNEN NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

Kein Migrationshintergrund

25% 0.9% 2,0%
Migrationshintergrund

0.7% 0,7% 2,0%
Deutscher Migrationshintergrund

18% 18% 1.8%
Anderer Migrationshintergrund

1% 1% 21%

. Lehre . BHS-Matura . Meister . Magister/Master . Andere
AHS-Matura . Universitat/FH ohne Abschluss . Bachelor . Doktorat/PhD

Abb. 19. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderinnen), n=599
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GRUNDUNGSIDEE

Ein Migrationshintergrund kann bei der Unternehmensgrindung viele Vorteile bieten:
Nahezu die Halfte der Grinderlnnen mit Migrationshintergrund sehen positive Effekte
ihrer Erfahrung auf die Internationalisierung des Startups, den Zugang zu Fachkréften
im Ausland oder bei der Identifikation von Geschdaftsideen.

Migrantinnen kdnnen bei der bei der Suche nach Fachkréften eigenen Angebots, aber wesent-
GrUndung von unterschiedlichen und je 14% bei der Identifikation lich seltener hinsichtlich der
Ressourcen profitieren, die sichaus ~ von Geschdftsideen und dem anderen genannten Vorteile.
ihren internationalen Erfahrungen, Bezug von Waren und Dienstleis- Angesichts der Verwobenheit der
ihrem Netzwerk und ihrem Wissen tungen aus dem Ausland. Migran-  deutschen und Osterreichischen
ergeben. So sehen beispielsweise tinnen aus Deutschland profitie- Wirtschaft und der kaum vorhan-
26% der befragten Grinderinnen ren nach eigener Wahrnehmung denen Sprach- und Handelsbarri-
mit Migrationshintergrund Vorteile dabei hdufiger von Vorteilen bei eren ist dies wenig Uberraschend.
bei der Internationalisierung, 19% der Internationalisierung des

UMSETZUNG DER GRUNDUNGSIDEE UND MIGRATIONSHINTERGRUND

Mlgratlonshlntergrund

DeutscherMlgratlunshmtergrund - Anderer Migrationshintergrund

26,1% § 309% | 24,2% 19.0% § 109% § 24,2% I 18.9% 13,1% 17.9%

Erleichtert die ErschlieBung Erleichtert die Suche nach Geschaftsidee Erleichtert den Bezug von Waren und
von Mérkten im Ausland Fachkréften aus dem Ausland ist vom Ausland inspiriert Dienstleistungen aus dem Ausland
Abb. 20. Quelle: ASM Survey 2022 (Gronderinnen), n=153
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BARRIEREN

Fehlende Netzwerke, Sprachbarrieren, kulturelle Unterschiede und bUrokratische HUrden sind
fur viele Migrantinnen eine Herausforderung bei der Grindung. Uber 60% der Grinderinnen
mit Migrationshintergrund haben Erfahrungen mit solchen Barrieren gemacht.

GrUnderinnen mit Migrationshinter-
grund erleben spezifische Barrieren
bei der Unternenmensgrindung, die
aus ihrem Migrationshintergrund
oder dem Umgang der &sterreichi-
schen Gesellschaft und Politik mit
ihnen herrChren. Dazu z&hlen
fehlende Netzwerke in Osterreich
(33%), sprachliche Barrieren (19%),
kulturelle Differenzen (16%), birokra-
tische Hurden vor (8%) und nach der
Grindung (10%) sowie Schwierigkei-
ten bei der Anerkennung von Ab-
schlussen (5%).

94,2%

Migrantinnen mit einem anderen
Herkunftsland als Deutschland
erleben spezifische Barrieren
deutlich h&ufiger, lediglich 29%
sehen die abgefragten Barrieren als
nicht relevant an. Fehlende Netzwer-
ke sind dabei das haufigste Problem,
bei Migrantinnen aus dem nicht-
europdischen Ausland sogar fir 54%
der Befragten. Sprachbarrieren
(38%) werden in dieser Gruppe
ebenfalls besonders h&ufig genannt.
Unterschiede zeigen sich aber auch
innerhalb Europas: Burokratische
HUrden sind fUr Migrantinnen aus
Landern innerhalb der Europdischen

Union wesentlich seltener eine
Herausforderung als fUr Menschen
mit Migrationshintergrund aus einem
europdischen Nicht-EU-Land.
Zugleich erleben Migrantlnnen aus
L&ndern der EU hé&ufiger kulturelle
Differenzen.

Die Ergebnisse unterstreichen die
Bedeutung der europdischen
Grundfreiheiten im Kontext von
Migrant Entrepreneurship. Gleich-
zeitig verweisen sie auf
Verbesserungspotenziale bei der
UnterstUtzung von Grinderlnnen
mit Migrationshintergrund in
Osterreich.

SPEZIFISCHE BARRIEREN FUR GRUNDERINNEN
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Fehlende Netzwerke

Sprachliche Barrieren

Kulturelle Differenzen

l Deutschland

Andere EU-Lander

20,8%

12,5%

(-]
==
~
o~
o~

=
o
e~
o
=
=~
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{irokratische Hiirden
nach der Grindung

Europdische
Nicht-EU-Lander

AuBereuropdische Lander

=
e«
= &
BE
£ £
. E
=
=
Birokratische Hirden Anerkennung
vor der Grindung (8. Visum) ~ von Abschlissen

Abb. 21. Quelle: ASM Survey 2022 (Grunderinnen), n=153
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LANGFRISTIGE
UNTERNEHMENSZIELE

Die Mehrheit der Grinderlnnen hat als Ziel, langfristig im Unternehmen zu verbleiben.
Grunderinnen mit Migrationshintergrund planen jedoch nahezu dreimal h&ufiger einen
Borsengang als Grunderlnnen ohne Migrationshintergrund.

Startup-Grinderinnen in Osterreich
haben unterschiedliche Langzeitper-
spektiven: Wahrend die Mehrheit
langfristig im Unternehmen
verbleiben will, streben viele auch
einen teilweisen oder vollsténdigen
Verkauf des Unternehmens an. Die
Auswertung der ASM Daten illustriert
dabei interessante Unterschiede
zwischen Grinderinnen mit und ohne
Migrationshintergrund. Grinderinnen
mit Migrationshintergrund planen
etwas seltener, langfristig als Mehr-
heitseigentUmerinnen im Unterneh-
men zu bleiben (52% im Vergleich zu

59% bei Grunderlnnen ohne Migrati-
onshintergrund), dafur wird ein
Bdrsengang von 14% der migranti-
schen GrUnderlnnen angestrebt

— das sind nahezu dreimal so viele
wie bei Grinderlnnen ohne Migrati-
onshintergrund (5%).

In beiden Gruppen zeigt sich
jedoch: Startup-Entrepreneurinnen
in Osterreich verfolgen langfristig
ambitionierte Ziele mit grof3em
persdnlichen Commitment, Wachs-
tumsphantasien und Kapitalbedarf.

Neben den langerfristigen
Perspektiven der Unternehmerin-

nen wird im Rahmen des ASM auch
die Bedeutung von unterschiedli-
chen Unternenmenszielen wie
Produktentwicklung, Nutzerlnnen-
wachstum, Profitabilit&t, Internati-
onalisierung oder soziale Ziele
abgefragt. Eine vergleichende
Analyse zwischen Grionderinnen mit
und ohne Migrationshintergrund
zeigt jedoch kaum Unterschiede
(hier nicht néher abgebildet). Nur
das Umsatzwachstum gewichten
Grinderlnnen ohne Migrationshin-
tergrund wesentlich héher.

LANGERFRISTIGE PERSPEKTIVE NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

Kein Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

nderer Migrationshintergrund

im Unternehmen verbleiben

Abb. 22. Quelle: ASM Survey 2022 (Grinderinnen), n=515
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Wir wollen als Mehrheitseigentdmerinnen

Wir streben einen teilweisen Unternehmensverkauf an und
wollen (Minderheits-)Eigentimerinnen bleiben

8%

—

Wir streben einen vollstandigen
Unternehmensverkauf an

. Wir wollen unser Startup an die Borse bringen
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UNTERNEHMENSGROSSE

Betrachtet man die Anzahl der Mitarbeiterinnen von Startups Uber die letzten Jahre
hinweg, zeigen sich erste Anzeichen eines , Erwachsenwerdens” der dsterreichischen
Startup-Szene — ein gréBerer Anteil der Startups beschaftige 2022 mehr als 20

Mitarbeiterinnen.

Zwar ist der Anteil der Startups mit
fUnf oder weniger Mitarbeiterinnen
leicht gestiegen (58% versus 56% im
Vorjahr), doch Ia@sst sich auf der
anderen Seite ein deutlicher
Zuwachs der Startups mit mindes-

der gréften Beschaftigungsklasse
wird dies besonders deutlich

ersichtlich — waren es im Jahr 2020
noch 3% der Startups, die mehr als

50 Mitarbeiterinnen beschdaftigten,

so sind es im Jahr 2022 schon 5%.

ist damit gegentber dem Vorjahr
(12,4) leicht gesunken. Hochge-
rechnet auf die Gesamtzahl der
Osterreichischen Startups umfasst
der Startup-Sektor damit aktuell
mehr als 25.000 Beschdaftigte.

Die durchschnittliche Anzahl der
Mitarbeiterinnen betréagt 11,7 und

tens 20 Mitarbeiterinnen beobach-
ten (14% versus 12% im Vorjahr). In

BESCHAFTIGUNGSGROSSENKLASSEN IM ZEITVERLAUF

Bis zu 2 Mitarbeiterlnnen
% I
§§Z§§,— l?f?

33,6 | —

3-5 Mitarbeiterlnnen
24,9 I o
27,3% I
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19,0% D DO 00 =
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2,7% PRI Y ACY NI LN GPLA I
3,6% I 0000000000000 00 000008 Q0
4,8% I N QIO GINIGIIRIMIGIIGIIOTRE,

Abb. 23. Quelle: ASM Survey 2020-2022 (Startups), n=446,/409/396
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GEPLANTE
NEUEINSTELLUNGEN

Dass &sterreichische Startups wachsen wollen, zeigt sich nicht nurin den aktuellen
Beschdaftigungszahlen, sondern auch daran, dass fUnf von sechs Startups planen, im
kommenden Jahr zusdtzliches Personal aufzunehmen.

Im Vergleich zu den Vorjahren wird ten. Dies ist zum Grof3teil auf einen Umfrageteilnehmerlinnen, die damit

ersichtlich, dass der Anteil der RUckgang jener Startups zurUckzu-  rechnen, im kommenden Jahr
Startups, die neue Mitarbeiterinnen  fUhren, die weder Neueinstellungen  Mitarbeiterinnen abbauen zu
anstellen wollen, kontinuierlich noch Kindigungen planen. Im mUssen. Dies trifft auf knapp 1% der
steigt: Seit dem Jahr 2020 gab es Gegensatz zum Vorjahr gibt es Startups zu.

einen Anstieg von 5 Prozentpunk- dieses Jahr jedoch auch wieder

1,2% 0,0% 0,7%

GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN
IM ZEITVERLAUF

. Abbau von Mitarbeiterinnen geplant

. Keine Neueinstellungen geplant

. Neueinstellungen geplant

2020 2021 2022

Abb. 24. Quelle: ASM Survey 2020-2022 (Startups), n=421/412/428
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NACHFRAGE NACH
MITARBEITERINNEN

Aufgrund der innovativen Produkte und Geschdéftsmodelle von Startups sind diese
oftmals auf Mitarbeiterinnen aus spezialisierten Fachbereichen angewiesen. Die Suche
nach den passenden Arbeitskraften kann Jungunternehmen deshalb manchmal vor

Herausforderungen stellen. Knapp ein Drittel der Startups berichtet, dass die bendtigten
Mitarbeiterinnen aktuell am Arbeitsmarkt nicht verfigbar sind.

VERFUGBARKEIT VON ARBEITSKRAFTEN

30%

SIND AM ARBEITSMARKT DIE FUR IHR
STARTUP BENOTIGTEN
ARBEITSKRAFTE VERFUGBAR?

70%

Abb. 25a. Quelle: ASM Survey 2022, n=379
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Jene Startups, die angegeben haben, dass die ndtigen Arbeitskréfte nicht verfugbar
sind, wurden in weiterer Folge nach den erforderlichen Qualifikationsprofilen gefragt.
Hierbei wurden die Teilnehmerinnen gebeten, sowohl das Ausbildungsniveau als auch
die bend&tigte Berufserfahrung der gesuchten Arbeitskrafte anzugeben.

Es zeigt sich, dass Personalmangel abschluss voraussetzen, schwer zu sich, dass vor allem passende

in der Startup-Szene am haufigsten  besetzen sind. Weitere 43% berich-  Personen mit ein- bis dreij&hriger
Akademikerinnenstellen betrifft. ten von Problemen bei der Rekru- relevanter Berufserfahrung (61%)
Mehr als drei Viertel der Befragten tierung von Personal mit abge- bzw. Personen mit mehr als drei
gaben an, dass Profile, die einen schlossener hdherer Schule. In Jahren einschlégiger Erfahrung
Universit&ts- oder Fachhochschul- Bezug auf Arbeitserfahrung zeigt (57%) schwer zu finden sind.

PROFIL DER NACHGEFRAGTEN PERSONEN

76,8%|42,9%|10,7% 24.1%

Universitdt, ~ HdhereSchule Abgeschliossene  An-und Berufsein- Ein- bis Mehrals Mit Berufserfahrung
Fachhochschule (AHS, HTL HAKetc),  Lehre, Ungelernte steigerinnen dreijahrige drei Jahre in Startups
Meisterprifung ~ Fachschule relevante relevante

Berufserfahrung  Berufserfahrung

QUALIFIKATION ERFAHRUNG

Abb. 25b. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=112
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HERAUSFORDERUNGEN

Auch wenn Startups in verschiedenen Branchen tatig sind und demnach oft sehr
unterschiedliche Anforderungsprofile haben, illustriert der ASM 2022, dass nach wie vor
Personal im [T-Bereich stark nachgefragt ist.

Rund die Hdalfte aller Befragten Produktentwicklung und Sales gen gibt es in Bezug auf
bekundet, Schwierigkeiten mit der berichten mehr als 31% von Marketingmitarbeiterlnnen (14%),
Besetzung von Stellen im IT-Bereich ~ Problemen bei der Personalrekru- Forscherlnnen (10%) und
zu haben. Auch in den Bereichen tierung. Weitere Herausforderun- Finanzexpertinnen (9%).

SCHWIERIG ZU BESETZENDE POSITIONEN

< TR ARRRSRRO R ARRRRRROERN 50%

PRODUKTENTWICKLUNG

o INIARRNARNRERNRRARHRNARIRENNI 32%

SALES

<o INIARERNRRRARRERRARRRRIAREY 1%

MARKETING

+) INNTNARNRRAN 16%

FORSCHUNG

4 IRIRRImN 10%

FINANZEN

S TN 9%

PRODUKTION

S, 1 8%
< T T

SONSTIGE

I 7%

KEINE

ARNARNANN 3%

Abb. 26. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=416
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REKRUTIERUNG

~-Remote-Work® hat in den letzten Jahren an Beliebtheit gewonnen, dennoch spielt
der jeweilige Unternehmensstandort noch immer eine grof3e Rolle bei der Suche
nach Personal. Dies spiegelt sich auch in der regionalen Verteilung der Dauer der
Personalsuche wider. Dabei zeigt sich, dass offene Stellen in Startups in Salzburg und
Ka&rnten deutlich langsamer besetzt werden als in den Ubrigen Bundesldndern.

Nur etwas mehr als ein Drittel der K&rnten wird jeweils die Hélfte der offenen Positionen in weniger als
Startups in Salzburg findet inner- Jobs in weniger bzw. mehr als drei drei Monaten besetzt. Auch in

halb von drei Monaten eine Monaten vergeben. Gdnzlich Ober&sterreich und der Steiermark
passende Kandidatin. Salzburg anders ist die Situation in Wien, k&dnnen mehr als die Halfte aller
liegt somit unter dem &sterreichi- Niederdsterreich und Tirol — hier Stellen relativ zeitnah besetzt
schen Durchschnitt von 59%. In werden jeweils Uber 60% aller werden.

DAUER DER PERSONALSUCHE NACH BUNDESLAND

62%
osterreich

Osterreich

61%

65% 35%
37% 63% 44% 56%

50% 50%

. {ber 3 Monate . bis zu 3 Monate

Abb. 27. Quelle: ASM Survey 2021 (Startups), n=304
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STARTUPS ALS
ARBEITGEBER

In diesem Jahr wurden die Teilnehmerlnnen des ASM gefragt, was ein Startup braucht, um
ein attraktiver Arbeitgeber fir qualifizierte Fachkréfte zu sein und diese langfristig zu halten.
Dabei zeigt sich, dass in der Wahrnehmung der Befragten Flexibilitat sowie das Verhdaltnis zu
Vorgesetzten und Kolleglnnen wichtige Rollen spielen.

Sich die Arbeitszeit zumindest flache Hierarchien als einen Ent- Bindung von Fachkr&ften genannt.
teilweise selbst einteilen zu k&nnen, scheidungsgrund, um in einem Des Weiteren werden Teambuilding-
wird als ein wichtiger Motivator fUr Startup zu arbeiten. Auch die veranstaltungen (39%), Vertrauens-
die Arbeit in einem Startup gesehen:  Mdéglichkeit zu ortsunabh&ngigem arbeitszeit (38%) und Weiterbil-

86% aller Befragten denken, dass Arbeiten (56%), ein leistungsorien- dungsmaoglichkeiten (34%) von mehr
dies wesentlich zur Attraktivitat als tiertes Gehalt (47%) sowie Mitarbei-  als einem Drittel der Teilnehmerin-

Arbeitgeber beitrégt. Weitere 67% terlnnen-Beteiligungsmodelle (40%)  nen als wichtig erachtet.
geben an, dass eine gute Teamkultur  werden als wichtige Faktoren fUr die
erforderlich ist, und 62% sehen Rekrutierung und auch langfristige

STARTUPS ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

Arbeitszeitmodelle
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Abb. 28. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=416
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STARTUPS IM
WETTBEWERB

Il Rahmen der aktuellen ASM Umfrage wurden die Teilnehmerlnnen gebeten
einzuschdtzen, wie sie die Konkurrenz mit etablierten Unternehmen am
Arbeitsmarkt bewerten.

Dies erfolgte auf einer Skala von O Startups darstellt, Startups aber bei einem Startup wurden ,nicht
(sehr schwierig) bis 10 (gar nicht gleichzeitig durchaus wettbe- kompetitives Gehalt” (38%) und
schwierig). Das Ergebnis von 4,5 werbsfahig am Arbeitsmarkt sind. ~geringere wahrgenommene
zeigt, dass der Wettbewerb mit den  Als hdufigste Grinde fir die Jobsicherheit” (22%) genannt.

,Grof3en” eine Herausforderung fur Nichtannahme eines Jobangebots

STARTUPS IM WETTBEWERB MIT ETABLIERTEN UNTERNEHMEN

(0) sehr schwierig bis (10) sehr einfach

Abb. 29. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=281
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KOOPERATION



KOOPERATIONSPARTNER

Startups sind mit verschiedenen Herausforderungen konfrontiert und gehen vielfaltige
Kooperationen ein, um diese zu bewdltigen. Durch die Bundelung von komplementdren
Ressourcen schafft die Zusammenarbeit einen Mehrwert fUr alle Partner und verdeutlicht
zugleich den integrativen Charakter von Startups fur Gesellschaft und Wirtschaft.

Die Analysen zeigen, dass mit 95% mittleren Unternehmen (KMU) die sind. Hochschulen und/oder andere
beinahe alle Startups mit zumin- wichtigste Rolle spielt und in den Forschungseinrichtungen stellen
dest einem Partner kooperieren. Die  beiden letzten Jahren an Bedeu- den dritth&ufigsten Kooperations-
Ergebnisse zur Bedeutung unter- tung gewonnen hat (rund 75%). An partner dar, auch diese Kooperati-
schiedlicher Kooperationspartner zweiter Stelle rangieren Gro3unter-  onsform hat einen Bedeutungszu-
— erhoben in den letzten drei Befra-  nehmen, mit denen rund 55% der wachs erfahren.

gungsrunden — zeigen, dass die befragten Unternehmen bislang

Kooperation mit kleinen und eine Kooperation eingegangen

KOOPERATIONSPARTNER IM ZEITVERLAUF

S Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

= 63,8%
75,2%
Q Q 75,9%
GroBunternehmen
@ 51,5%
51,9%
Q00 56,1%
C®Q 51,2%
0
<> 2020
(% 2021 I
52,0% 2022 0

NGOs und dhnliche Institutionen

15,9%
18,3%
171%

Abb. 30. Quelle: ASM Survey 2020-2022 (Startups), n=464,/420/456
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ZIELE

Die Aufgaben und Herausforderungen von Startups dndern sich mit fortschreitender
Entwicklung, was sich auch in den Zielen der Kooperation widerspiegelt.

Die gemeinsame Entwicklung von
Produkten und Services ist der
haufigste Beweggrund fUr Koope-
ration, der Uber alle Phasen hinweg
eine grof3e Rolle spielt, mit zuneh-
menden Unternehmensalter aber
etwas abnimmt. Die grof3e Bedeu-
tung dieses Ziels demonstriert
zugleich, dass Startups permanent
versuchen, ihr Kundenangebot
weiterzuentwickeln und zu verbes-
sern. Open Innovation als spezifi-
sche Form von Ideengenerierung
und -umsetzung ist in diesem
Kontext vor allem in der Seed-Pha-
se fUr einen Teil der Startups
relevant, verliert aber sp&ter an

Bedeutung. Auch das Ziel, durch
Kooperation den Zugang zu neuen
Technologien zu gewinnen, verliert
fUr Startups in der spdteren Phase
an Gewicht. W&hrend es in der
Seed-Phase bei einem Viertel der
Unternehmen ein Ziel darstellt, ist es
in der Growth-Phase nur mehr bei
etwas mehr als jedem zehnten
Startup relevant. Der Zugang zu
Daten und Rechenleistungen ist fir
eine bestimmte Gruppe von
Startups vor allem in der Seed-
Phase ein Thema.

Der Zugang zu Kundinnen und
Mdérkten gewinnt im Zuge der
Umsetzung der Geschdftsidee wie

zu erwarten an Wichtigkeit.
Wahrend dieses Ziel in der Seed-
Phase bei einem Drittel der Start-
ups relevant ist, wird es in der
Growth-Phase bei knapp der Halfte
der Startups ein wichtiges Ziel fir
das Eingehen von Kooperationen.
Die Erhéhung der Reputation stellt
ebenfalls fir viele Unternehmen ein
erstrebenswertes Ziel dar undistin
den frihen Phasen fUr knapp ein
FUnftel der befragten Startups von
Bedeutung. Schlief3lich gewinnen
Maglichkeiten nach einem Exit, z.B.
in Form einer Ver&uRerung oder
Fusion, mit fortschreitender
Entwicklung an Gewicht.

ZIELE DER KOOPERATION NACH ENTWICKLUNGSPHASE

w
[=*]
2
=
a
(2l
—
=
2
-
=
=]
(=3
S
(=™
=
(=3
=
=
=
=
==
=)
=
=
=)

= (-]
£
= o o
==}
= o o o
=
=)
£ s g
=5}
= &5 2 = =
K: = B=} =
= ‘5 ) 1]
= = =2 ~ ‘>
=2 =}
@ oS © =
= = = = =
N B = < b=
o e 9 = =
= «© =2 L2 a2
S E = S =
s = N = T
~ = = = =
(=) = S = a
=1 (5= = o b
©c D= e = =
B a © =
=] = =
= 2D S 8 = N
D = ~N
= = > =
o= 2 D= =2 o
= S8 5 2
sS N o 2
L =
=]

I Exit-M

4,3% . Sonstige

X XX
RA S
© =™ 2

23,7%
1,8%
12,9%
12,9%

3,2%
14,0%

N
(7

Entwicklung von Produkten/Services

Zugang zu Kundinnen/Markten

Reputation/Imagetransfer

Zugang zu Technologie

Fundraising

D

Open Innovation

Exit-Maglichkeiten
Zugang zu Daten-/Rechenleistung

5,6% .Sunstige

Zugang zu Produktionskapazitaten

X R
oo
S =

19,0%
16,9%
12,3%
12,8%
14,4%
10,8%

6,2%

Entwicklung von Produkten/Services

Zugang zu Kundinnen/Mérkten

=
=
— .
= =
2 =
s s =
| @ = =2
=" o = %]
e 2 S = =
= 2 = Q =
= == =2 o
= = = 3 L =
S 8 £ B = o
S /2 o == @
E =85 = 5 2
S N 5 5 B8 = J4
n.ca‘:Ncu:cu:,
L = 5 = = = 2
&= 5 EZL &8
= a
= =2 £ <X 5§ o
(STl = —
2 =2 &
=
=Cﬂ
~
O N0 N0 N0 O N0 N0 N0 \O o
X XXX XXX
©Q 1 o N O O N N K AN
O N v ¥ vw o VW E Y «
<
o - - -

Abb. 31. Quelle: ASM Survey 2022 (Startup), n=408
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HERAUSFORDERUNGEN

Die Bandbreite an Kooperationspartnern und Zielen ist grof3. Entsprechend vielfdaltig
sind auch die Herausforderungen, die sich beim Kooperieren stellen.

FUr die Analyse der Herausforderun-
gen und Probleme beim Eingehen
und der Durchfihrung von Koope-
rationen erfolgt ein Vergleich mit
der Erhebung im ASM 2018, bei dem
diese Frage ebenfalls gestellt
wurde. Generell scheint es, dass die
Probleme bei Kooperationen
abgenommen haben. Dies mag
zum einen daran liegen, dass sich

Startups mittlerweile friher und
noch professioneller mit dem
Thema auseinandersetzen. Hier
kann etwa auf jene Gruppe der
Startups verwiesen werden, die in
Inkubatoren ansassig sind und
vielfach spezifische Aus- und
Entwicklungsprogramme durchlau-
fen. Zum anderen haben viele
Kooperationspartner wie Grof3un-

ternehmen, aber auch Hochschu-
len oder Forschungseinrichtungen
in den letzten Jahren zunehmend
Kooperationserfahrung mit
Startups gewonnen.

Im Einzelnen zeigt sich, dass
nach wie vor die unterschiedliche
Geschwindigkeit der Kooperati-
onspartner, z.B. wenn es darum
geht, neue Ideen aufzugreifen

PROBLEME BEI DER KOOPERATION

Unterschiedliche Geschwindigkeit der Kooperationspartner
(z.B. wenn es darum geht, neue Ideen aufzugreifen und umzusetzen)

Mangelnde Flexibilitat des Kooperationspartners

(1) kein Problem

Unterschiedliche Unternehmenskultur

Nicht kompatible Unternehmensprozesse

(5) grof3es Problem

(Zu) geringe Komplementaritat

(.B. Technologie, Geschaftsmodell)

Mangelndes personliches Vertrauen

(Zu) groBe raumliche Entfernung

Abb. 32. Quelle: ASM Survey 2018 & 2022 (Startups), n=243/378
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und umzusetzen, in der Praxis als
schwierig erachtet wird. Auf der
Skala von 1 (kein Problem) bis 5
(grofes Problem) wird dieser
Aspekt mit 3,4 als schwerwiegend
erachtet, konkret wird darin sogar
von fast einem Drittel ein grof3es
Problem gesehen. Mangelnde
Flexibilitdt wird mit durchschnitt-
lich 2,8 eingestuft, im Jahr 2018

2018

betrug der Wert noch 3,1. Eine
weitere Herausforderung betrifft
die unterschiedlichen Unterneh-
menskulturen (2,6), die zwar nur fir
jedes 10. Startup ein grof3es
Problem darstellen, aber als
einziges Problemfeld im Vergleich
zu 2018 keinen Rickgang verzeich-
nen. Nicht kompatible Unterneh-
mensprozesse (2,2), geringe

Komplementaritat (2,1) und
mangelndes persdnliches Vertrau-
en (2,0) werden hingegen nur
vereinzelt als problematisch
betrachtet. Die réumliche Entfer-
nung wird als am wenigsten kritisch
angesehen (1,9), wozu im Allgemei-
nen wohl auch die Erfahrungenim
Umgang mit der Covid-19-Krise
beigetragen haben.

2022

1 2 3 4

5 |

1 2 3 4

5 |
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MARKTE &
INTERNATIONALISIERUNG




MARKTE

Der Au3enhandel nimmt fUr die heimische Wirtschaft eine sehr wichtige Rolle ein. Die
Exportquote liegt seit Jahren bei Uber 50% und gemessen an den Pro-Kopf-Exporten
belegt Osterreich weltweit den 7. Platz. Die Ergebnisse des ASM zeigen, dass auch der
Osterreichische Startup-Sektor sehrinternational ausgerichtet ist.

Osterreichs Startups erwirtschaften  diesem Jahr wieder ein Anstieg um erzielt. Hier zeigt die aktuelle

etwa 40% ihrer Umsdtze auf 2 Prozentpunkte beobachtet Analyse eine leichte Verschiebung
Exportmarkten. Nach dem — wohl werden. Mehr als 80% der Export- zugunsten von L&ndern auf3erhalb
pandemiebedingten — Rickgang umsdatze werden mit Kundinnen aus  der Europdischen Union. W&hrend
der Exportquote im Vorjahr kann in anderen europdischen L&dndern der Umsatz mit anderen EU-L&N-

I .
Abb. 33. Quelle: ASM Survey 2018-2022 (Startups), n=355/381/380/369/384 {

LS.
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dern gegenUber dem Vorjahr um

1 Prozentpunkt zurUckging, stieg der

Umsatzanteil europdischer Lander
auBerhalb der EU um 2 Prozent-
punkte; vermutlich eine Folge des

stammen aus sonstigen Landern.
In der aktuellen Analyse weisen
Asien und der Nahe Osten die
héchsten Wachstumsraten auf,
Neben der geographischen

Vorjahr. Auffallig ist zudem der

hohe Anteil von ,,Born Globals®,
also von Unternehmen, die sehr
schnell von Osterreich ins Ausland
dréngen und den Grof3teil ihrer

BREXITs.

Auf3erhalb Europas ist als Absatz-
markt noch Nordamerika (inkl.
Mexiko) relevant, wo im Zeitverlauf
relativ konstant etwa 5% des
Umsatzes erwirtschaftet werden.

Umsdatze dort erwirtschaften:

35% der 6sterreichischen Startups
erzielen mehr als 50% ihrer Umsat-
ze im Export. Jedes fUnfte Startup
macht sogar mindestens 90% der
Umsdatze auf internationalen

Umsatzverteilung wurde weiters
untersucht, wie viele Startups
bereits international t&tig sind.
Nahezu drei Viertel (73%) haben
bereits Exportmdrkte erschlossen.
Dies bedeutet eine Steigerung um

Insgesamt 3% des Umsatzes 3 Prozentpunkte gegentber dem Mdrkten.
AKTUELLE MARKTE IM ZEITVERLAUF
2018 2019 2020 2021 2022
80%
;e
Osterreich
0%
Andere EU-Lander
0%
20%
10%
\l_i —=@—— Nordamerika (inkl. Mexiko)

@ Europaische Nicht-EU-Lander

Asien
/ @ |3her Osten

—@—AUstralien/0zeanien

Siidamerika

\J 0 | ‘ —@—— |fiika

2018 2019 2020

2021 2022
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INTERNATIONALISIERUNG

Zusatzlich zum Status quo der Exportaktivitéten wurden die Startups zu ihren

kinftigen Internationalisierungsplédnen befragt. Nach einem Rickgang der geplanten
Internationalisierungsaktivitaten in den vorhergehenden ASM Erhebungen zeigt sich in der
aktuellen Analyse wieder ein leichter Anstieg bei der Exportneigung.

80% der Startups planen in den
ndchsten zwoIf Monaten neue
Absatzmdrkte im Ausland zu
erschliefen. Dieser Wert ist unverén-
dertim Vergleich zum Vorjahr.
Gegeniber dem Vor-Corona-Jahr
2019 (86%) sind die Internationalisie-

rungsabsichten jedoch noch
weniger stark ausgepragt.

Die wichtigsten neuen Absatz-
markte liegen innerhalb der EU:
73% der Startups wollen in andere
EU-L&nder expandieren, ein
leichter Anstieg gegenUber dem

Abb. 34. Quelle: ASM Survey 20182022 (Startups), n=335/427/433/420/447
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Vorjahr, womit dies beinahe dem
Niveau von 2020 entspricht.
Vermutlich als eine Folge des
BREXITs zeigt sich, dass der Anteil
der Startups, die in neue europdi-
sche Mdarkte auferhalb der EU
expandieren wollen, deutlich



gestiegen ist, und zwar von 19%
auf 25% - damit wird sogar der
bisherige Hochststand im Jahr
2019 (23%) Ubertroffen.

DarUber hinaus planen zahlrei-
che &sterreichische Startups ihre
Geschdaftstatigkeit auf Regionen

auerhalb Europas zu erweitern:

23% wollen nach Nord- und/oder

Sudamerika expandieren. Auch
dieser Anteilswert ist gegenutber
dem Vorjahr gestiegen. Mit
deutlichem Abstand folgen Asien
(M%), der Nahe Osten (5%) und

Australien/Ozeanien sowie Afrika
mit je 4%, wobei sich bei den
Internationalisierungsplénen
nach Asien ein leichter Rickgang
im Vergleich zum Vorjahr zeigt.

INTERNATIONALISIERUNGSPLANE IN DEN NACHSTEN
12 MONATEN IM ZEITVERLAUF

2018 2019 2020 2021 2022
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HERAUSFORDERUNGEN

Die ErschlieBung neuer Mdrkte kann Startups vor vielfdltige Herausforderungen stellen.
Il Rahmen des ASM Surveys wurden die Startups zu ihren diesbezUglichen Erfahrungen
befragt. Der Vergleich der aktuellen Ergebnisse mit froheren Befragungen zeigt
bemerkenswerte Verschiebungen in der Bedeutung der jeweiligen Hemmfaktoren.

Unterschiede bei den rechtlichen nen bzw. Netzwerken (52%) sowie auf 33% an. Dahinter werden die
Rahmenbedingungen stellen im (mangelnde) finanzielle Ressourcen  oftmals notwendige Anpassung
aktuellen ASM Survey die gré3te (46%,). Diese beiden Problemfelder des eigenen Produkts an unter-
Herausforderung bei der Internati-  haben gegeniber 2018 an Bedeu- schiedliche lokale KundenbedUrf-
onalisierung dar (57%). Dieser tung verloren. nisse (32%), kulturelle Unterschiede
Aspekt hat im Zeitverlauf an Die grofte Steigerung kann bei (26%) und Sprachbarrieren (25%)
Bedeutung gewonnen und nahm den Unterschieden im Steuerwe- als Hirden genannt. Die drei
gegenUber der erstmaligen sen beobachtet werden. Wahrend  letztgenannten Herausforderun-
Befragung in 2018 um 11 Prozent- 2018 nur etwa jedes fUnfte Startup  gen haben ebenfalls an Bedeu-
punkte zu. Dahinter folgen das damit zu kémpfen hatte, stiegder  tung gewonnen.

Finden von geeigneten Partnerin- Wert seither um 14 Prozentpunkte

HERAUSFORDERUNGEN BEI DER INTERNATIONALISIERUNG

Unterschiede bei den rechtlichen Rahmenbedingungen

45,7%
571%

Netzwerke/Partner finden

58,4%
52,1%

Finanzielle Ressourcen
52,9%
45,8%

Unterschiede im Steuerwesen

19,1%
33,2%

Anpassung des Produkts bzw. der Dienstleistung an lokale (Kundinnen-)Bediirfnisse
28,5%
31,7%

Kulturelle Unterschiede

23,1%
26,2%

Sprachbarrieren

2018 M
2022 =

19,4%
24,5%

Abb. 35. Quelle: ASM Survey 2018 & 2022 (Startups), n=333/413
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UMSATZ & UMSATZ-
WACHSTUM

Il Rahmen des ASM wurden die aktuellen Umsatze untersucht und im Zeitverlauf
analysiert. Die Ergebnisse zeigen einen kontinuierlichen Anstieg bei der Gruppe der
Startups, die mehr als 1 Million Euro Jahresumsatz erwirtschaften.

Etwa drei Viertel der Startups (74%)
erwirtschafteten im vorigen
Geschaftsjahr bereits Umsdtze; ein
Anstieg von 2 Prozentpunkten
gegenUber 2020.

In den beiden niedrigsten
Umsatzkategorien bis 150.000
Euro ist im Zeitverlauf eine relativ
hohe Volatilitdt zu beobachten.
Nach einem Rickgang von 2018
auf 2020 stieg der Anteil der bis zu

50.000 Euro Umsatz erwirtschaf-
tenden Unternehmen von 20% im
Jahr 2020 um 6 Prozentpunkte
auf 26% im Jahr 2022.

Umgekehrt verlief die Entwick-
lung beim Anteil der Startups, die
zwischen 50.001 und 150.000 Euro
erwirtschafteten: Nach einem
Anstieg von 2018 auf 2020 ist er
aktuell wieder rickl@ufig. Dieses
Entwicklungsmuster deutet auf

eine (weiterhin) gut gefilite
Pipeline frihphasiger Startups hin.

Wadhrend die Anteile der
mittleren Umsatzkategorien
relativ konstant sind, 1&sst sich
beim Anteil erfolgreicher Wachs-
tumsunternehmen mit mehr als
1Mio. Euro Umsatz seit 2018 ein
gradueller Anstieg von 3 Prozent-
punkten beobachten.

UMSATZ IM ZEITVERLAUF

) 23,4%
Kein Umsatz 27,7%

26,2%

€ 1bis €50.000

25,5%

15,1%

£ 50,001 bis € 150.000 18,6%
14,3%
£ 150,001 bis & 300,000 i
2% g M
£ 300,001 bis & 500,000 m%u 020 M

€ 500.001 bis € 1 Million

98% 2022 M
7,2%
6,0%
5,9%
6,3%
6,9%

4,1%

€1bis € 3 Millionen
WACHSTUMS-

PLANE

€ 3 bis €10 Millionen 25% der

Startups

Die Startups wurden auch zu ihren zukUnftigen
Wachstumsplénen befragt. Wie schon in den

48% der Start-

E 1[] bISE 25 Mi”i[]nen 1,29 Vorjahren sind diese sehr ambitioniert. Fast die . .
| 0,5%’ Halfte der Unternehmen erwartet, ihren Umsatz ups enwarten ein erwarten ein
B 0,9% in den ndchsten 12 Monaten zu verdoppeln, was Wachstum von Wachstum von
Mehr a|s £25 M"'mnen 0,2 % ° einem W.qc\r;'stutrr: \c/ion;i)o‘;/) entslprdtche. Kno.pp Zumindest Zumindest
0,7% ein Viertel der Startups plant sogar eine 100% 200%

Verdreifachung des Umsatzes.

Abb. 36a. Quelle: ASM Survey 2018, 2020, 2022 (Startups), n=363/429/435 Abb. 36b. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=288
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PROFITABILITAT

Ein Drittel der Startups in Osterreich hat bereits die Gewinnzone erreicht oder ist
profitabel. Ein besonders starker Anstieg ist bei jenen Startups zu beobachten, die
innerhalb der ndchsten zwei Jahre den Break-even-Point erreichen werden.

Der Zeitraum von der Idee bis zu
ersten Umsatzen und damit bis zum
Erreichen der Gewinnzone kann bei
Startups abhdngig von Branche
und Geschaftsmodell mitunter
lange dauern. Oftmals streben
Startups aufgrund ihrer Wachs-
tumsstrategien anfangs keine
Profitabilitét an, sondern investie-
ren das zur VerfUgung stehende
Kapital in Wachstum.

Der Anteil der 6sterreichischen
Startups, die schon profitabel

sind, ist nach einem kontinuierli-
chen Anstieg von 2019 (20%) bis
2021 (22%) in der aktuellen
Erhebung um 4 Prozentpunkte auf
18% zurickgegangen. Weitere
15% haben den Break-even-Point
bereits erreicht. Mit insgesamt
33% weist der aktuelle ASM im
mehrjéhrigen Vergleich den
niedrigsten Anteil Startups aus,
die bereits profitabel sind bzw. die
Gewinnschwelle erreicht haben.
Dies ist eine mdgliche Folge von

PROFITABILITAT IM ZEITVERLAUF

COVID-19 sowie der weiterhin
instabilen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen.

47% streben an, innerhalb der
n&chsten zwei Jahre die Gewinn-
zone zu erreichen. Dieser Anteil ist
im Vergleich zum Vorjahr um
5 Prozentpunkte gestiegen,
wdhrend der Anteil jener Startups,
die angaben, erst in mehr als zwei
Jahren profitabel zu sein, um
3 Prozentpunkte zurUckgegangen
ist.

Break-evenin
den néchsten 2 Jahren

Break-evenin
mehr als 2 Jahren

Abb. 37. Quelle: ASM Survey 2019-2022 (Startups), n=447/448/423/449
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FINANZIERUNGS-
QUELLEN

Der ASM zeigt, in welchem Ausma(3 die fUr den Startup-Sektor
typischen Finanzierungsquellen genutzt werden. Erstmals wurde
die Bedeutung der jeweiligen Finanzierungsquellen im Zeitverlauf
analysiert. Dabei zeigt sich ein relativ stabiles Muster beim
Finanzierungsmix. Ein besonders starker Anstieg kann jedoch

bei der Unterstitzung durch Inkubatoren, Acceleratoren und
Company Builder beobachtet werden.

FINANZIERUNGSQUELLEN IM ZEITVERLAUF

)
O By

Erspartes Offentliche Interne Business Angel Inkubator/ Bankkredit Familie &
ozl er— Forderungend - Finanzierung Company Builder/ Freundinnen
Bootstrapping) Unte[rstutzurll]gen (Cashflow) Accelerator
nationa

Abb. 38. Quelle: Survey 2020-2022 (Startups), n=447/425/450
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Die zwei wichtigsten Finanzie-
rungsquellen dsterreichischer
Startups sind das eigene Ersparte
(69%) sowie nationale dffentliche
Férderungen und Unterstitzungen
(49%). Bei beiden zeigt sich jedoch
ein kontinuierlicher RUckgang seit
2020, bei den nationalen Foérde-
rungen sogar in einem durchaus
nennenswerten Ausma(3 in Héhe
von 5 Prozentpunkten.

Mit Abstand folgt dahinter die
interne Finanzierung aus dem
Cashflow (29%). Hier Iasst sich
ebenfalls ein RUckgang seit 2020
beobachten (-4%). Dies deckt sich
mit den Befunden zur Profitabilitét
auf der vorherigen Seite und kann
eine Folge der instabilen Rahmen-
bedingungen in den vergangenen
zwei Jahren sein.

T=-
EU-Forderungen  Venture Capital
g-Unterstiitzungen

Auf den Platzen 4 und 5 der am
h&ufigsten genutzten Finanzie-
rungsquellen folgen Business
Angels (28%) und die monetdre
UnterstUtzung durch Inkubatoren,
Acceleratoren und Company
Builder (25%). Beide haben im
letzten Jahr zugenommen,
Inkubatoren & Co. sogar substan-
ziell (+8%). Jedes vierte Startup in
Osterreich profitiert demnach von
deren UnterstUtzungsleistungen.

Ebenfalls gestiegen ist der Anteil
der Startups, die von Familienmit-
gliedern und Freundinnen (von
19% auf 21%) finanziell unterstitzt
wurden, sowie jener, die EU-For-
derungen und -UnterstUtzungen
erhielten (von 17% auf 19%). Im
Zeitverlauf gesunken ist der Anteil
der Unternehmen, die eine
nationale Férderung oder Unter-
stUtzung in Anspruch genommen

,9%

4

1
n

Weitere

Finanzquellen  Crowdinvesting

Crowdfunding/ ~ Sonstige Kredite

haben. Nach einem Rickgang
2021 stieg die Anzahl der Startups,
die eine Crowdfunding-/Crow-
dinvesting-Kampagne durchge-
fUhrt haben, wieder leicht an.

RUckgdnge gab es bei den
Finanzierungen durch Bankkredite
(21%) sowie durch Venture Capital
(16%) zu verzeichnen. Wé&hrend
erstgenannte seit 2020 kontinu-
ierlich weniger h&ufig genutzt
werden, liegt die Haufigkeit einer
Venture-Capital-Finanzierung
weiterhin Uber dem Niveau von
2020. Insgesamt hat etwas mehr
als jedes dritte Gsterreichische
Startup Risikokapital eingewor-
ben (35%), wurde also entweder
von Business Angels und/oder VC-
Fonds finanziert.

Stifﬁﬁqen
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OFFENTLICHE
FORDERUNGEN

Offentliche Férderungen und UnterstUtzungen sind eine Uberaus wichtige
Finanzierungsquelle und werden von mehr als der Halfte der heimischen Startups

(57%) in Anspruch genommen. In einer vertiefenden Analyse wurde diese Gruppe der
geférderten Startups dazu befragt, welche Féorderungen, Férderprogramme, Zuschisse
und UnterstUtzungen sie konkret erhalten haben. Dabei zeigt sich ein besonders starkes
Wachstum bei der Zuerkennung von EU-Férderungen.

Forderungen der beiden nationalen
Forderinstitutionen Austria Wirt-
schaftsservice Gesellschaft mbH
(aws) und Osterreichische For-
schungsférderungsgesellschaft mbH
(FFG) sind von grof3er Bedeutung fur
das Startup-Okosystemn und haben
im Vergleich zu 2020 weiter zuge-
nommen. Sie werden von 65% (aws)
bzw. 61% (FFG), also fast zwei Dritteln
der geférderten Startups, in An-
spruch genommen.

Weiters ist die UnterstUtzung

durch Bundesldnder und Gemein-
den relevant. 29% der geférderten
Startups bezogen finanzielle Mittel
aus diesen Quellen. Dies entspricht
einer Steigerung von 11 Prozent-
punkten gegenutber 2020. 26% der
Osterreichischen Startups wurden
von der Wirtschaftsagentur Wien
unterstitzt (+3% seit 2020).

Der Anteil der geférderten
Startups, die von Férderungen und
UnterstUtzungen der EU profitierten,
hat sich seit 2020 von 12% auf 21%

INANSPRUCHNAHME OFFENTLICHER FORDERUNGEN
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Abb. 39. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=258
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nahezu verdoppelt. Ebenfalls
gestiegen ist die Anzahl der Start-
ups, welche die Forschungsprémie
in Anspruch genommen haben, von
17% im Jahr 2020 auf aktuell 23%.
Ein leichter Anstieg I&sst sich auch
bei der Internationalisierungsoffen-
sive beobachten (+1% auf 11%).

Die COVID-19-Investitionsprémie
wurde 18% der geférderten Start-
ups zuerkannt. 4% wurden aus
Mitteln des Klima- und Energie-
fonds unterstitzt.
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6,6%

2,8%

5,9%

FINANZIERUNGSUMFELD

I Rahmen des ASM 2022 wurde erstmals erhoben, wie sich die M&glichkeiten der
externen Kapitalaufnahme im Laufe des Jahres entwickelt haben. Die Ergebnisse
zeichnen in Hinblick auf private Finanzierungsquellen ein pessimistisches Bild.

42% der Startups geben an, dass
sich die Méglichkeiten zum Einwer-
ben von externem Eigenkapital
(Business Angels und Venture
Capital) im Jahr 2022 verschlech-
tert (27%) oder stark verschlechtert
(15%) haben. 36% schatzen das
Umfeld fUr Risikokapitalfinanzierun-
gen als gleichbleibend ein und 23%
orten eine Verbesserung der
Finanzierungsmaglichkeiten durch
private Investorinnen.

Noch pessimistischer sind die
Einsch&tzungen zur Finanzierung
durch Fremdkapital. Hier sehen

ENTWICKLUNG DER FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

16,2%

9,6% 40,8%

Crowdfunding/Crowdinvesting

12,6% 58,7%

211%

Externes Eigenkapital (Venture Capital, Business Angels etc.)
35,9%
Fremdkapital (Bankkredite und sonstige Kredite)

47% eine Verschlechterung, 41%
ein unverdndertes Umfeld und nur
12% eine Verbesserung der
Finanzierungsmaoglichkeiten.

Etwas optimistischer sind die
Bewertungen zu Crowdfunding
und Crowdinvesting. Die M&glich-
keiten zur Finanzierung durch die
Crowd werden von mehr als der
Halfte der Startups (59%), fur die
diese Finanzierungsform relevant
ist, als gleichbleibend eingestuft.
16% orten eine Verbesserung in
den letzten 12 Monaten und 26%
eine Verschlechterung.

Offentliche Forderungen und Unterstiitzungen (national und européisch)
52,8%

Ein génzlich anderes Bild zeigt
sich bei &ffentlichen Férderungen
und Unterstitzungen. Hier
Uberwiegen die positiven gegen-
Uber den negativen Einschatzun-
gen. Mehr als ein Viertel der
Startups (27%) gibt an, dass sich
die Moglichkeiten zur Finanzie-
rung durch &ffentliche Férderun-
gen und Unterstitzungen im Jahr
2022 verbessert haben. 53%
schétzen die Situation als gleich-
bleibend ein und 20% beobach-
ten eine Verschlechterung.

18,0%

12,5%

.Starkverhessert .Verhessert .Gleichhleibend .Verschlechtert .Starkverschlechtert

Abb. 40. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=434
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EXTERNE KAPITAL-
AUFNAHME

Mehr als die Halfte der &sterreichischen Startups hat bereits externes Kapital
eingeworben. Im ASM 2022 wurde die externe Kapitalaufnahme erstmals differenziert
nach Branchen analysiert. Die Ergebnisse zeigen, dass FinTech-Startups anteilsmdaf3ig
die grof3ten Finanzierungsrunden durchgefUhrt haben.

56% der Gsterreichischen Startups Euro externes Kapital erhalten. technik (68%), Finanzwesen/
haben externes Eigenkapital Die vertiefende Analyse liefert Finanztechnologie (65%) und
eingeworben. Das ist ein leichter Befunde zur Intensitat der Baugewerbe/Immobilien (64%)
RUckgang von 1 Prozentpunkt Fundraising-Aktivit&dten in den aus. Im Handel (30%), Bildungs-
gegenuber dem Vorjahrund jeweiligen Branchen. Den héchs- bereich (47%) und Tourismus
entspricht dem Niveau des Jahres ten Anteil risikokapitalfinanzierter  (50%) ist der entsprechende
2020. Uber alle Branchen hinweg Startups weisen die Branchen Anteil am geringsten.

haben 30% der Startups bisher bis Energie und Mobilitat (71%), In Hinblick auf die Hohe des
zu 500.000 Euro und 26% der industrielle Technologie/Produkti-  eingeworbenen Eigenkapitals

Startups mehr als eine halbe Million  on/Hardware, Elektronik/Elektro-  fUhren Startups aus dem Bereich

EXTERNE KAPITALAUFNAHME NACH BRANCHEN

Baugewerbe/Immobilien c{-¥:574 36,4% 27,3%

Bekleidung/Textil, ) o °
Konsumgiiter, Nahrungsmittel a51% 35,3% 17,7%

NN 52,9% 29,4% 17,7%

Energie & Mobilitdt Jir4° 74 41,7% 29,2%
Finanzwesen/Finanztechnologie ez X954 1,5% 53,8%

iENEE 70,0% 20,0% 10,0%

Industrielle Technologie/Produktion/

Hardware, Elektronik/Elektrotechnik 31,7%

29,3% 39,0%
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Kommunikation/Marketing,
Medien und Kreativwirtschaft mit
einem Anteil von 50% die Liste bei
Finanzierungen bis zu 500.000 Euro
an. Hier fallt auf, dass nur 6% der
Unternehmen aus diesem Bereich
mehr als 500.000 Euro externes
Kapital erhalten haben. 42% der
Startups im Bereich Energie und
Mobilitét sowie 36% der Startups

IT/Softwareentwicklung

Kommunikation/Marketin
Medien und Kreativwirtscha

Life Sciences

Tourismus

EER 58,3%

Gesamt V.4

¥ 44.1%
48,3%

50,0

im Bereich Baugewerbe/Immobili-
en haben bisher bis zu einer halben
Million Euro eingeworben.
Spitzenreiter bei den gréBeren
kumulierten Investitionsrunden sind
Startups aus dem FinTech-Bereich.
54% haben bereits mehr als
500.000 Euro eingeworben. Auf
den Platzen folgen industrielle
Technologie/Produktion/Hard-

50,0%

%

29,8%

241%

25,0%
30,6%

ware, Elektronik/Elektrotechnik
(39%) und IT/Softwareentwicklung
(32%). In diesen beiden Branchen
scheint die Pipeline mit Startups,
die fUr Wachstumsfinanzierungen
in Frage kommen, jedoch besser
gefullt als in der FinTech-Branche,
wo der Anteil in der Kategorie mit
Finanzierungen bis 500.000 Euro
mit 12% relativ niedrig ist.

40,0% 27,6% 32,4%

5,8%

27,6%

25,0%

11,1%

26,3%
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Abb. 41. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=429
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BEWERTUNG DURCH
INVESTORINNEN

Il Rahmen des ASM Surveys wurden jene Startups, die eine Risikokapitalfinanzierung
erhalten haben, nach der Hbhe der Unternehmensbewertung bei der jeweils letzten
Finanzierungsrunde befragt. Dabei zeigt sich ein kontinuierlicher Anstieg bei Bewertungen
von Uber 5 Millionen Euro seit 2019.

Lag der Anteil von Startups mit
einem Unternehmenswert von
mehr als 5 Mio. Euro im Jahr 2019
bei 26%, stieg er bis 2022 auf
mittlerweile 42%. Im Vergleich zum
Vorjahr féllt insbesondere das
starke Wachstum von 10 Prozent-
punkten beim Anteil von Startups
mit Bewertungen zwischen 5 und
25 Mio. Euro auf 33% auf. Der Anteil

der Startups, die eine Bewertung
von mehr als 25 Mio. Euro verzeich-
nen, liegt wie 2021 bei 9% der
Unternehmen.

Beim Anteil von Startups, die mit
bis zu 1 Mio. Euro bewertet wurden,
sind im Jahresvergleich seit 2019
relativ starke Anstiege und
RUckgdnge zu beobachten: ein
Indikator fur die hohe Dynamikin

BEWERTUNG DURCH INVESTORINNEN IM ZEITVERLAUF

18,6% 34,1%

15,3% [26,6%

2020 2019

17,7% 26,2%

2021

11,5%| 21,9%

2022

21,0%

29,9%

23,8%

24,6% 32,8%

O i ¢ 1 vition (558 e1bis ¢ 25 witionen e 25 bis €5 wiionen

.EBMiIIionen bis € 25 Millionen

23,2%

der Startup-Landschaft. Insge-
samt weist der Anteil der Startups
mit Bewertungen bis zu 2,5 Mio.
Euro aktuell den niedrigsten Wert
seit dem Start der ASM Erhebun-
gen aus. Das kann als Hinweis auf
einen gewissen Reifegrad des
dsterreichischen Startup-Okosys-
tems gewertet werden.

26,4%

28,3%

. Bis €1 Milion . £1bis € 25 Millonen .e 25 his € 5 Millionen . Mehr als & 5 Millionen

9,1%

.Mehr als € 25 Millionen

Abb. 42. Quelle: ASM Survey 2019-2022 (Startups), n=167/177/164/183
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RAHMEN-
BEDINGUNGEN &
PERSPEKTIVEN




AKTUELLE

GESCHAFTSLAGE

Die Einschatzung der Geschéftslage ist ein Frihindikator fUr die
Unternehmensentwicklung im kormmenden Jahr und gibt auch Aufschluss Gber die
generelle Perspektive des Technologie- und Innovationssektors.

Im Jahr 2022 haben 6sterreichische
Startups die Geschdaftslage
tendenziell etwas schlechter
eingestuft als in den Vorjahren.

12% bezeichnen die aktuelle Lage
als schlecht oder sehr schlecht, was
einem Anstieg von 3 Prozentpunk-

Schlecht

tenim Vergleich zu 2021 entspricht.
Rund 41% sprechen von einer
zufriedenstellenden Situation. Als
gut wird die Lage von 36% einge-
schatzt — das sind 5 Prozentpunkte
mehr als im Jahr zuvor. Der Anteil
jener, die von einer sehr guten

Sehr schlecht| 1,6 %

Geschaftslage ausgehen, ist
jedoch im Vorjahresvergleich um
5 Prozentpunkte auf nunmehr 11%
gesunken. Ein Grund fUr die
pessimistischeren Einsch&tzungen
liegt mit Sicherheit in den anhal-
tenden Krisen.

Sehr qut

10,6%

Lufriedenstellend
40,8%

Abb. 43. Quelle: ASM Survey 2022 (Teilnehmerinnen), n=575
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AKTUELLE KRISEN

Unsicherheit auf den Finanzmdarkten, die russische Invasion in der Ukraine sowie

die Nachwirkungen von COVID-19 haben viele Unternehmerinnen im Jahr 2022 vor
besondere Herausforderungen gestellt. Auch der Anstieg der Energiepreise hatte fur
viele Startups negative Auswirkungen.

Mehr als 60% aller Befragten genannt. Die reduzierte Verfigbar-  aktuellen Krise auf den Zugang zu
gaben an, dass sich die aktuellen keit von Vorleistungen durch internationalen Mérkten und
Energiekosten negativ oder stark Lieferanten aus Europa bzw. Kundinnen bekunden 29% der
negativ auf die Unternehmenssitu-  auerhalb Europas in Folge der Befragten, wahrend mit der
ation ausgewirkt haben. Auch Krise hatte fUr 39% bzw. 40% einen Rekrutierung von internationalen
hohere Finanzierungskosten negativen Einfluss auf das Ge- bzw. nationalen Fachkréften 19%

wurden von 58% als problematisch  schaft. Negative Auswirkungender  bzw. 22% zu kéimpfen haben.

AUSWIRKUNGEN DER AKTUELLEN KRISEN

Verfiigbarkeit von Vorleistungen durch Lieferanten (inkl. Dienstleistungen) auBerhalb Europas

0,
TR 22,6% 15,9% 1.4%
. Verfiigbarkeit von Vorleistungen durch Lieferanten (inkl. Dienstleistungen) aus Europa
v T 26.2% Tl
Energiepreise
2,7%
3.2% 31,9% 40.1% 21,2% 0,9%
. Finanzierungskosten
el | o 1% 16,0% 0.7%
Lugang zu internationalen Mérkten/Kundinnen
8% 6,3% 62,5% 21.7% 6,5% QAT
Rekrutierung internationaler Fachkrafte
0,
A 87%  705% 13,7% i

Rekrutierung nationaler Fachkrafte
12% R 18,2% 29%

. Stark positive . Positive . Keine
. Negative . Stark negative . Vollstandiger Ausfall /Wegfall

Abb. 44. Quelle: ASM Survey 2022 (Startups), n=439
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HERAUSFORDERUNGEN

Angesichts der wirtschaftlich schwierigen Situation ist es umso relevanter,
herauszufinden, wo aktuell die gré3ten Herausforderungen
fUr die Gsterreichische Startup-Szene liegen.

Teilnehmerinnen am ASM 2022 schaftsalltag genannt. Vertrieb und  Schwierigkeiten bereiten au3erdem
wurden gebeten, ihre fUnf gréften Kundenakquise wurden von Umsatzwachstum und Produktent-
Herausforderungen zu reihen. weiteren 16% als gréfte Herausfor-  wicklung, die von 58% bzw. 47% aller
Cashflow und Liquiditdt wurden mit  derung genannt und sind au3er- Startups als eine ihrer fUnf gréBten
19% am ha&ufigsten als die grofte dem mit 68% das am ha&ufigsten Herausforderungen gelistet
Schwierigkeit im aktuellen Ge- genannte Problemfeld. Grof3e wurden.

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN
GROSSTE HERAUSFORDERUNG UNTER DEN TOP-5-HERAUSFORDERUNGEN

19,3% I Coshflow/Liquiditat N 54,0%

16,3% I Vertrieb/Kundinnenakquise 68.4%

10,5% Il Umsatzwachstum N 58,2%

9,9% I Kapitalakouise (Fundraising) RN 40,3%

9,2% Il Produktentwicklung P 47,4%

5,8% [ Interne Prozesse und Organisation INEECECEG_—_—_ 34,5%

5,6% 0 Internationalisierung N 27,5%

5,2 % Il Innovation/Technologie/Know-how [ EEEREENNNN 26,5 %

51% M Nachhattige Entwickiung RN 35,2%

4,9% M Personalakquise (Recruiting) I N EERERERENNNNNNNNNN 34,9 %

4,7% H Profitabilitat I 38,4%

36% 0 Team-Entwicklung N 34,7%

Abb. 45. Quelle: ASM Survey 2022 (Teilnehmerinnen), n=555
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ERWARTUNGEN AN
DIE POLITIK

Jedes Jahr bekunden die befragten Teilnehmerinnen ihre Erwartungen an die Politik.
Im Jahr 2022 wurden Steuersenkungen bzw. -erleichterungen ganz klar am haufigsten
genannt, gefolgt von Anreizsystemen fUr private Risikokapitalfinanzierung.

Mehr als 60% der Teilnehmerinnen 2021 — erhielt auch im aktuellen unburokratischere Grindungsform,
gaben an, dass sie von der Regie- Jahrviel Zuspruch. Konkret wurde die eine flexible Anteilsvergabe an
rung erwarten, die Lohnnebenkos-  esvon 49% der Befragten gelistet. Investorinnen ermdglicht (38%).
ten sowie andere Steuern zu Weitere relevante Forderungen sind

reduzieren. Das ist ein Anstieg von bessere Moglichkeiten zur Beteili-

9 Prozentpunkten im Vergleich zum  gung von Mitarbeiterlnnen am

Vorjahr. Mehr Anreize fUr private Unternehmenserfolg (46%), bessere

Risikokapitalfinanzierung — das Flexibilitdt und Transparenz im

meistgenannte Anliegen im Jahr Forderwesen (40%) und eine

ERWARTUNGEN AN DIE POLITIK

STEUERSENKUNGEN/-ERLEICHTERUNGEN, INSBESONDERE DER LOHNNEBENKOSTEN

IR R RN RR RN R 1%

ANREIZSYSTEME FUR PRIVATE RISIKOKAPITALFINANZIERUNG IN OSTERREICH

TR RN RN RN 9%

BESSERE MOGLICHKEITEN ZUR BETEILIGUNG VON MITARBEITERINNEN AM UNTERNEHMENSERFOLG

IARAERRERRARRRRARRRAARRRARRRND 4%

BESSERER UBERBLICK SOWIE FLEXIBILITAT UND TRANSPARENZ IM FINANZIERUNGS- UND FORDERUNGSWESEN

IHRARRARRRRRARRRATRND 0%

NEUE KAPITALGESELLSCHAFTSFORM FUR STARTUPS (unbirokratischere Grindung und Moglichkeit fur
flexible Anteilsvergabe an Investorinnen sowie Mitarbeiterinnen mit minimalen, digitalen Behordenwegen)

[REAREARRRRARRRRR RN 38%

Abb. 46. Quelle: ASM Survey 2022 (Teilnehmerinnen), n=564
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MEHR FLEXIBILITAT BEI ARBEITSZEITEN UND DEREN AUFZEICHNUNG

IERERRAERRRTRRRRRD 30%

ERLEICHTERUNG BEI DER EINSTELLUNG VON INTERNATIONALEN (NICHT-EU-)FACHKRAFTEN

IEHERRAERARRRREND 28%

MODERNISIERUNG DER GEWERBEORDNUNG

JAEEHERRRERRARRRRD 27%

GEWAHRUNG REGULATORISCHER FREIRAUME FUR INNOVATIONEN (REGULATORY SANDBOXES)

IR 23%

UNTERNEHMERISCHES DENKEN UND DIGITALISIERUNGSKOMPETENZEN ALS BASIS FUR EINE
MODERNISIERUNG VON (AUS-)BILDUNG BEGINNEND IM KINDERGARTENALTER

IEHERRRRAID 22%

OFFENTLICHE BESCHAFFUNG FUR STARTUPS LEICHTER ZUGANGLICH MACHEN

IR 212%

SPEZIFISCHE UNTERSTUTZUNG VON WEIBLICHEN UNTERNEHMENSGRONDUNGEN UND GEMISCHTEN TEAMS

TEIHRN 12%

AUSGRUNDUNGSUNTERSTUTZUNG FUR SPIN-OFFS

TR 12%

WEITERE ERWARTUNGEN

i} 5%
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STANDORTEMPFEHLUNG

Der Standort hat nach wie vor grof3en Einfluss auf die zukUnftige
Unternehmensentwicklung. Startups nehmen eine Einsch&tzung vor, wie wahrscheinlich
sie ihren Standort als Grundungsstandort weiterempfehlen wirden.

Auf einer Skala von O (sehr unwahr- sich die aktuelle Krisensituation schneiden auch Karnten (6,4) und
scheinlich) bis 10 (sehr wahrschein- auch negativ auf die Standortat- Wien (6,0) ab. Unter dem nationalen
lich) haben Startup-Grinderinnen traktivitat auswirkt. Im innerésterrei-  Durchschnitt liegen hingegen

ihren Standort &sterreichweit mit chischen Vergleich hat erstmalig Salzburg (5,7), Tirol (5,2) und

5,9 bewertet, dies ist eine Reduktion  Oberdsterreich (6,5) knapp die Niederosterreich (5,2).

von 0,7 Punkten im Vergleich zum Steiermark (6,4) vom ersten Platz

Vorjahr. Dabei wird ersichtlich, dass verdrangt. Uberdurchschnittlich gut

STANDORTEMPFEHLUNG NACH BUNDESLAND IM ZEITVERLAUF
(0) Sehr unwahrscheinlich bis (10) sehr wahrscheinlich 2021 [ 2022

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PHACSTETEE I I
.

. | | | | ||
Ve | O I O
el | | | | |
ol I I I
NiederOStEITEICh | I R
e O N

Abb. 47. Quelle: ASM Survey 2021-2022 (Teilnehmerinnen), n=366,/392 *Im Jahr 2021 nicht abgefragt

90 AUSTRIAN STARTUP MONITOR






INNOVATIONSTRENDS

In ihrer Rolle als Innovationstreiber sind Startups in einer guten Position, um aktuelle
Innovations- und Technologietrends einzuschdtzen. Auch in diesem Jahr haben wir
deshalb nach den Innovationstrends mit dem gréf3ten Zukunftspotenzial gefragt.

Obwohl Artificial Intelligence mit 6%  Themenfeld als eines der zukunfts- Data (33%), Cyber Security (27%)
weniger oft genannt wurde als im tréichtigsten gelistet. Einen grof3en und Recycling and Waste Treatment
Vorjahr, liegt dieser Trend mit 57% Sprung gab es in Bezug auf das Technologies (23%). Einen starken
nach wie vor unangefochten auf Thema Energy Storage: Waren esim ~ Rickgang gab es hingegen bei den
dem ersten Platz. Am zweithdufigs- Vorjahr nur 27%, die dem Thema Themen Autonomous Vehicles (-9%)
ten wurde Renewable Energy grof3e Relevanz zusprachen, so sind und Blockchain (-8%).

genannt — &hnlich wie 2021 haben esim Jahr 2022 nun 34%. Weitere

rund 40% der Befragten dieses wichtige Trends sind traditionell Big

INNOVATIONSTRENDS IM ZEITVERLAUF
ARTIFICIAL INTELLIGENCE (including bots, conversational Ul, natural language processing etc.)

1Y €1 -6%

RENEWABLE ENERGY (including production, storage, grid technology etc.)

IR A % +2%

ENERGY STORAGE (including batteries, thermal energy storage, machinal, hydropower etc.)

AR EARTARTARTRARTANIANIIN 36 % TNTHND +7%

BIG DATA

TAEAREEEARRTARNRTIRTRTINOIN 33 % T +5 %

CYBER SECURITY

NEARTEARTHARRRARRHARRNNNN 27 % TR +5 %

RECYCLING AND WASTE TREATMENT TECHNOLOGIES (including secondary raw materials, industrial and household waste, wastewater etc.)

INURVRRRNARTANIN 23 % B+1%

AUTOMATIZATION (including hyper automatization), INDUSTRY 4.0

NEATRRENARRANTN 23 % €10 - 4%

VIRTUAL/AUGMENTED REALITY (including multi-experience technologies)

IR 21 % 0 Wl i
PERSONALISED MEDICINE
“IIIIIIIIIIII““ 18 0/0 VERANDERUNG SEIT 2021

Abb. 48. Quelle: ASM Survey 2021 & 2022 (Teilnehmerinnen), n=534
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INTERNET OF THINGS (10T)

IR 8 % €1-2%

OUANTUM COMPUTING/TECHNOLOGIES

NN 18 % B +1%

iﬁ:l:ijlﬁlllllllll17°/u -80%
NN 16 % 4101-5%

SMART MEDICAL DEVICES

IHNHNTNG % #+1%

AUTONOMOUS VEHICLES AND THINGS

IS % -9%

ROBOTICS

NIRRT % 401-3%

SMART MATERIALS

IR 4 %

FOODTEC (including cultured/in vitro meat)

I3 % €H-4%

HYDROGEN TECHNOLOGY (including production, infrastructure, storage, fuel cells etc.)

IHIH0%

NANOTECHNOLOGIES

NN % ¢-1%

HIGH-PERFORMANCE COMPUTING*

I %

GENETIC ENGINEERING/GENE THERAPY

N9 % ©1-3%

CONSTRUCTION TECHNOLOGY (including BIM, sensors)

7% ¢-1%

hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh
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Der Austrian Startup Monitor (ASM) erfasst seit
2018 Informationen Uber Startup-Neugrindungen
und deren Entwicklung am Standort Osterreich mit
dem Ziel, Zahlen, Daten und Fakten fUr die Startup-
Community, die Forschung, die Offentlichkeit und
die Politik aufzubereiten.

Informationen aus der ASM Datenbank und die
Ergebnisse des jahrlichen ASM Surveys bilden die
wesentliche empirische Grundlage fUr den ASM 2022
Report. Mit der ASM Datenbank werden auf Basis
Offentlich verfUgbarer Daten neu gegrindete Start-
ups in Osterreich recherchiert und wichtige Merk-
male regelmdig erfasst. Die in der Datenbank
erfassten Startups wurden im Herbst 2022 zum ASM
Survey eingeladen. Dabei wurden wie in den Jahren
davor gleichlautende Fragen zu strukturellen Merk-
malen der Startups, Grunderinnendemographie,
Geschaftsmodellen, Internationalisierungsstrategien,
Finanzierung und Wahrnehmung des Osterreichi-
schen Startup-Okosystems gestellt. Zusatzliche Fragen
im aktuellen Monitor adressieren die Auswirkungen
und den Umgang mit aktuellen Krisen. Zudem wird
die Diversitat der Grunderlnnen durch eine Analyse
des Migrationshintergrunds dargestellt. Weitere
Fragen betreffen Herausforderungen und madgliche
Engpdsse in Bezug auf Arbeitskrafte und Talente in
Startups.



ASM DATENBANK

In der ASM Datenbank werden méglichst alle in Osterreich
neu gegrundeten Startups erfasst.

Wie auch in anderen L&ndern gibt
es in Osterreich keine dffentlich
verfigbaren Informationen oder
statistische Erhebungen zu Start-
ups. Entsprechend werden diese
durch vielfaltige Suchstrategien
recherchiert und neu gegrindete
Startups kontinuierlich in die
Datenbank aufgenommen.

FUr die Identifikation der
Startups wird die im ASM zugrun-
deliegende Definition von Start-
ups angewendet, das heif3t, es
handelt sich um Unternehmens-
grundungen, die nicht dlter als
10 Jahre sowie hoch innovativ
sind und wachsen wollen. Bei der
Suche nach Startups erfolgt keine
Einschrénkung nach Branchen
oder Technologien, da Startups
auch in weniger technologiein-
tensiven bzw. traditionellen
Branchen gegrindet werden.
Startups adressieren zunehmend
gesellschaftliche Problemstellun-
gen und viele sind nicht vorwie-
gend auf konomische Ziele
ausgerichtet. Diese Gruppe von
Unternehmen — h&ufig als Social
und Green Startups bezeichnet
— wird ebenfalls in der ASM
Datenbank aufgenommen.

Was die Suchstrategien betrifft,
so sind Startups haufig in Inkuba-
toren, Technologiezentren oder
Coworking-Spaces angesiedelt.
Entsprechend wird mit Blick auf
solche Orte recherchiert. Weiters
werden spezifische Wettbewerbe
und Veranstaltungen (z.B. trend@
venture, Fifteen Seconds, Entre-
preneurship Avenue, Science &
Business Award, #glaubandich
Challenge, Social Impact Award)
als wichtige Quelle herangezo-
gen. Startups nutzen zudem
typischerweise Finanzierungs-
quellen wie Venture Capital,
Crowdfunding, aber auch offent-
liche Férderungen, fir die eben-
falls &ffentlich verfugbare Infor-
mationen vorhanden sind. Eine
weitere Suchstrategie fokussiert
auf die Medienberichterstattung
Uber Startups. Andere Startup-
Datenbanken wie Crunchbase
bilden eine weitere Basis, um
Startups zu identifizieren. In
diesem Zusammenhang kann
auch auf die Dealroom-Plattform
verwiesen werden, mit der zukinf-
tig ein systematischer Abgleich
von Daten erfolgen wird.

Mit Stand Oktober 2022 sind in
der ASM Datenbank &sterreich-
weit insgesamt 3.316 Grondungen
von Startups seit 2011 erfasst. Bei
den Neugrindungszahlen der
letzten beiden Jahre ist jedoch
anzumerken, dass Startups mit
einer Verzdgerung von ein bis zwei
Jahren ausfindig gemacht
werden k&nnen. So werden etwa
Startups nach ihrer Grindung erst
nach einer gewissen Zeit als
Neuzugang auf einer Inkubator-
Webpage aufgelistet oder
tauchen im Medienscreening auf.
Es kann daher davon ausgegan-
gen werden, dass die tatséchliche
Anzahl der neugegrindeten
Startups in den Jahren 2020 und
insbesondere 2021 hdéher war.
Inwieweit sich die Krisen seit 2020
auf die Startup-Grindungsrate
auswirken, kann somit erst
zukUnftig beantwortet werden.

Auch wenn durch den ASM nicht
alle Startups in Osterreich licken-
los identifiziert werden kdnnen,
stellt die in der ASM Datenbank
reprasentierte Gruppe die derzeit
bestmaglich erfasste und umfas-
sendste Grundgesamtheit dar.
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ASM SURVEY

Alle in der ASM Datenbank erfassten Startups wurden wie in den vorangegangenen
Jahren im Rahmen eines Online-Surveys befragt.

Die Befragung fUr den aktuellen
Report wurde zwischen Oktober
und November 2022 durchgefihrt.
Die Kontaktaufnahme erfolgte
durch die Non-Profit-Plattform
AustrianStartups. Zusétzlich
unterstUtzten zahlreiche Multiplika-
torinnen bei der Mobilisierung der
Startups. Insgesamt nahmen

702 Personen an der Befragung teil,
wobei bei einigen Startups mehr als
eine Person mitwirkte. Beim
Grof3teil (87%) der Befragten
handelte es sich um die GrinderIn-
nen des Startups. Die Teilnehmerln-
nen wurden gebeten, auf freiwilliger
Basis den Namen des Startups zu
nennen, um weiterfUhrende
Analysen auf Ebene der Startups
maoglich zu machen. Damit konnten
482 Startups eindeutig identifiziert
werden, womit ein neuer Rekord
erzielt werden konnte. Die Differenz
zwischen der Anzahl aller Antwor-
ten und der als Startup identifizier-
ten Teilnehmerlinnen ist zum einen
auf Mehrfachantworten mehrerer
Grinderlnnen desselben Startups
zurUckzufUhren. Zum anderen liegt
der Unterschied in anonymen
Teilnahmen der Startup-Grinde-
rinnen und Geschéftsfihrerlnnen
begrindet, die keinem Startup
zugeordnet werden konnten.
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Bei der Analyse der unter-
schiedlichen Fragestellungen wird
entweder die Gruppe der identifi-
zierten Startups oder die Gruppe
aller Teilnehmerinnen herangezo-
gen. Die Gruppe der Teilneh-
merlnnen wird vor allem in Bezug
auf Fragen zur Grinderinnende-
mographie oder zu Einstellungs-
fragen zum Startup-Umfeld
herangezogen. Die Gruppe der
Startups wird fUr Fragestellungen
in Bezug auf strukturelle Merkma-
le, z.B. die Branche, oder zur
Performance, wie z.B. der Profita-
bilitét, genutzt. Bei den Abbildun-
gen wird entsprechend als
Datenquelle auf ASM Survey-Teil-
nehmerinnen (N je nach Anzahl
der vollstndig beantworteten
Frage max. 702) oder ASM
Survey-Startups (N max. 482)
verwiesen.

Bei einigen Fragen, die eine
differenziertere Analyse mit zwei
statistischen Merkmalen kombi-
nieren, wie etwa bei einer Auswer-
tung nach Branchen und Bundes-
l&ndern, werden fallweise die
Ergebnisse der Befragungen von
2018, 2019, 2020, 2021 und 2022
aggregiert. Damit kann gewdhr-
leistet werden, dass fUr einzelne
Antwortkombinationen eine
hinreichend grof3e Fallzahl
vorliegt.

In Bezug auf die Grundgesamt-
heit (=2.433) des Surveys ergibt
sich beim diesjahrigen Report auf
Ebene der Startups eine Ruck-
laufquote von rund 20%. Dazu
werden die Antworten auf Ebene
der Startups (= 482) mit jenen der
Grundgesamtheit in Beziehung
gesetzt. Die Grundgesamtheit
stellt alle im Rahmen des Online-
Surveys kontaktierten Startups
dar. Das sind jene Startups, die im
Rahmen der ASM Datenbank als
aktiv recherchiert wurden, was
Unternehmen ausschlief3t, die
verkauft oder fusioniert oderim
Rahmen einer Insolvenz oder
eines Konkurses stillgelegt
wurden. Der Vergleich des Samp-
les und der Grundgesamtheit
zeigt in Bezug auf die geographi-
sche Verteilung keine nennens-
werten Unterschiede. Wie auch
schon in den letzten Jahren sind
Teilnehmerlnnen am Survey im
Vergleich zur Grundgesamtheit
der kontaktierten Startups
haufiger in friheren Entwick-
lungsphasen. Insgesamt darf der
Survey jedoch als représentativ
fUr die gesamte &sterreichische
Startup-Landschaft betrachtet
werden.
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UNTERSTUTZERINNEN

Folgende Multiplikatorinnen haben bei der Erstellung des Austrian Startup Monitors
unterstitzt und insbesondere Startups dazu motiviert, an der Befragung teilzunehmen.
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Folgende Partnerinnen haben Preise fUr die Teilnehmerinnen
der Befragung bereitgestellt:

SPACELEND

COWORKING SPACE GRAZ

THE ) Talent
SOCIAL tag Garden
Hue y Vienna

Die Erstellung des Austrian Startup Monitors 2022 wurde vom Zentrum fur
Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre der Karl-Franzens-

Universitat Graz unterstitzt.

ENTREPRENEURSHIP
UND ANGEWANDTE BWL
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TEAM

AIT AUSTRIAN
INSTITUTE OF
TECHNOLOGY

Das AIT ist die grof3te angewandte
Forschungseinrichtung in Oster-
reich. Das AIT Center for Innovati-
on Systems & Policy verfigt Uber
eine mehr als 25-jéhrige Erfah-
rung auf dem Gebiet der Innovati-
onsforschung und hat auf natio-
naler und internationaler Ebene
bereits zahlreiche innovationspoli-
tische Studien durchgefihrt. Die
I&éngerfristige Analyse der Ent-
wicklung von Unternehmen sowie
die Analyse von Startup-Okosys-
temen ist ein zentraler Schwer-
punkt des AIT. Das AlIT ist federfih-
render akademischer Partner

(Academic Lead Partner) des
Austrian Startup Monitor.
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AUSTRIANSTARTUPS

AustrianStartups ist Osterreichs
grof3te Startup-Plattform und
Think Tank fUr innovatives Unter-
nehmertum. Gemeinsam mit
mehr als 30.000 Unterstitzerlnnen
arbeitet die Non-Profit-Organisa-
tion an einer Zukunft, in der
Entrepreneurship in Osterreich so
normal ist wie Skifahren, und setzt
dabei auf eine Vielzahl von
AktivitGten: von medialen Forma-
ten wie Osterreichs fihrendem
Tech-Podcast und -Newsletter
Uber ein weitreichendes Portfolio
an Vernetzungsevents in jedem
Bundesland bis hin zu konkreten
Handlungsempfehlungen fir
politische Entscheidungstrégerin-
nen und Bildungsprogramme an
Schulen. Dabei vereint Austrian-
Startups die Erfahrung von
erfolgreichen Grinderlnnen mit
einem weitreichenden Netzwerk
an Expertinnen und zeigt so Wege
auf, wie in Osterreich ein unter-
nehmerfreundlicheres Klima
geschaffen werden kann.

WU GRUNDUNGS-
ZENTRUM

Das WU Grindungszentrum
wurde im Juni 2015 als
Kompetenzzentrum an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien
eingerichtet. Es stellt eine
konsequente Fortsetzung der
Aktivitéten der WU zur
Férderung von Entrepreneur-
ship und interdisziplinérer
Vernetzung im universitéren
Umfeld dar. Die Aktivitdten
orientieren sich an den vier
Sdulen Inspiration, Informati-
on, Vernetzung und Unter-
stUtzung und tragen so zur
Potenzialentfaltung von
universitétsnahen Grin-
dungsprojekten bei.




AUTORINNEN DES

ASM 2022

UNIV.-PROF. DR. KARL-HEINZ
LEITNER, Studium der Wirtschafts-
informatik, ist Senior Scientist am AIT
Center for Innovation Systems &
Policy. DarUber hinaus ist er
Professor fUr Innovationsmanage-
ment und &ffentliche Institutionen
am Zentrum fUr Entrepreneurship
und angewandte Betriebswirt-
schaftslehre der Karl-Franzens-
Universitdt Graz. Inhaltliche Schwer-
punkte seiner Arbeit sind Foresight,
Entrepreneurship, Innovationsmo-
delle und Forschungspolitik.
Karl-Heinz Leitner hat zahlreiche
Beratungsprojekte fur Unterneh-
men, &ffentliche Institutionen und
die Europdische Union durchgefihrt.
Er hat unter anderem in Small
Business Economics, R&D Manage-
ment sowie im International Journal
of Entrepreneurship and Innovation
Management publiziert.

GEORG ZAHRADNIK studierte
Volkswirtschaft an der Wirtschafts-
universitdt Wien und ist Scientist am
AIT Center for Innovation Systems &
Policy. Er verfigt Uber umfangreiche
Erfahrung in der Datenerhebung
und -auswertung, dkonometrischen
Analysen sowie qualitativen Metho-
den. Im Zuge von Beratungs- und
Forschungsprojekten befasste er
sich insbesondere mit Indikatoren
zur Beschreibung von Innovations-
Okosystemen, der Internationalisie-
rung von Innovation sowie der
Offentlichen Forschungs-
finanzierung.

HANNAH WUNDSAM ist Ge-
schaftsfUhrerin von AustrianStart-
ups. Sie ist seit acht Jahren in der
Osterreichischen Startup-Commu-
nity aktiv und konnte durch die
Mitarbeit in zahlreichen Initiativen
sowie ihre eigene Erfahrung als
Grinderin das Okosystem aus
verschiedenen Blickwinkeln ken-
nenlernen. In ihrer Funktion hat sie
unter anderem die Youth Entrepre-
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Startups sind ein wichtiger Motor fir das Wachstum und
die Transformation der Wirtschaft und ein wesentliches
Element im internationalen Innovationswettlauf.

Mit dem Austrian Startup Monitor 2022 wird zum fUnften Mal in
Folge ein umfassender Bericht zur Entwicklung und Dynamik des
Osterreichischen Startup-Sektors gelegt. Wie Startups mit den
Herausforderungen der aktuellen Krisen umgehen und welche
Auswirkungen diese haben, wird im aktuellen Monitor themati-
siert. Des Weiteren werden in dieser Ausgabe die Fragen der
Diversitdt von Grundungsteams um einen weiteren Aspekt
ergdnzt und erstmals wird der Migrationshintergrund von
Grunderinnen n&her beleuchtet. Die Rekrutierung qualifizierter
Mitarbeiterinnen ist ein Schlusselfaktor fir den Aufbau und das
Wachstum von Startups. Entsprechend werden in der vorliegen-
den Ausgabe Herausforderungen und mégliche Engpdsse in Be-
zug auf den Arbeitsmarkt untersucht. Au3erdem werden in ge-
wohnter Weise die Themen Internationalisierung, Wachstum
und Finanzierung von Startups adressiert.
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